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Abstract 

Introduction  
Scientific studies examining existing approaches and capacities for women's 
empowerment not only enhance our theoretical understanding in this field 
but also provide an opportunity to assess its strengths and weaknesses within 
the context of Iranian society. This assessment represents a step toward 
empowering Iranian women, which constitutes the primary objective of this 
article. Our research hypothesis posits that the intellectual currents 
governing the United Nations' approach to women's issues have undergone 
significant transformations, with the adoption of empowerment as the 
foundational approach for the UN's women's institutions serving as evidence 
for this claim. Accordingly, we address the following question: What 
capacities and challenges does the United Nations' focus on women's 
empowerment approach present for beneficiaries and stakeholders?  
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 Methods 
This study employed library-documentary methods for data collection and 
utilized qualitative analysis with an analytical approach. Naila Kabeer's 
empowerment model served as the theoretical framework and analytical 
lens. This model emphasizes that women's empowerment depends on their 
critical awareness of conditions that perpetuate subordinate status, while also 
requiring access to three key elements: resources, agency, and control over 
achievements. 
 
Results and Discussion 
The research findings indicate that international institutions, particularly the 
United Nations, implemented numerous initiatives addressing women's 
issues long before empowerment theories entered the development paradigm 
through Third World intellectuals. These efforts were influenced by various 
discourses including feminist perspectives (liberal, Marxist, socialist, 
radical), development theories (modernization-oriented), and human rights 
frameworks. Notable examples include advocacy for equal citizenship rights 
between men and women, redefinition of the political sphere, criticism of 
governmental shortcomings in achieving gender equality, promotion of 
women's participation in development programs, and the connection between 
global peace/human rights and women's status in the contemporary world. 

While many of these initiatives demonstrate significant potential - 
aligning with Naila Kabeer's empowerment theory through strengthening the 
triad of resources, agency, and achievements - they simultaneously reveal 
fundamental weaknesses in their approaches and corresponding programs. In 
recent years, the empowerment approach has become central to UN 
programs for women as a means to address these limitations and enhance 
capacities. 

The focus on women's empowerment by international institutions has 
rendered their efforts more tangible and acceptable. At the local level, 
particularly in Iranian society, the study demonstrates that women have not 
remained isolated from these global developments. Iranian intellectuals and 
women's rights activists have been particularly influenced by the dominant 
intellectual currents within UN women's institutions, especially the 
empowerment approach. 

Institutionally and operationally, the Iranian government has attempted to 
align with this approach, particularly in legal documents, human rights 
reports, and development programs. However, in practice, no coherent long-
term strategy or institutional framework consistent with this approach has 
been implemented. Concepts related to women's empowerment have been 
reduced primarily to economic empowerment initiatives for female-headed 
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households - measures that often resemble welfare support more than 
genuine empowerment. 

 
Conclusions 
Under the empowerment approach, the United Nations has implemented 
numerous initiatives, most notably in institution-building, discourse 
formation, and facilitation. However, it is crucial to recognize that 
significant obstacles continue to hinder women's ability to benefit from 
international institutions' empowerment capacities. Among the most critical 
challenges are: the non-binding nature of international guidelines on 
women's empowerment; the UN's primary focus on governments as the main 
facilitators of empowerment across nations; the absence of strong civil 
societies in developing countries; and the ethnocentric (Western-centric) 
perspective prevalent in international institutions. 
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  مقاله پژوهشی 
  

سازمان فکري  ظرفیت  تحولات  زنان؛  حوزه  در  چالشملل  و  براي  ها  آن  هاي 
   توانمندسازي زنان ایران و جهان
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  چکیده
که هاي موجود براي توانمندسازي زنان، علاوه بر این مطالعات علمی حول رویکردها و ظرفیت مقدمه:  

تا نقاط ضعف و قوت این حوزه را   تواند دانش نظري ما در این راستا را افزایش دهد، فرصتی است می
ترتیب گامی براي توانمندسازي زنان ایرانی که  اینمتناسب با جامعه ایرانی مورد ارزیابی قرار داده و به

برداریم.  است  مقاله  این  نگارش  اساسی  جریان   هدف  که  بوده  آن  بر  پژوهش،  این  در  ما  هاي  فرض 
و اتخاذ توانمندسازي،   ، تحولات قابل توجهی نیز پیدا کردهي زنان فکري حاکم بر سازمان ملل در حوزه 

این سازمان، می به زنان  نهادهاي  بر  باشد که در  عنوان رویکرد فکري حاکم  ادعا  این  بر  تواند شاهدي 
زنان چه   توانمندسازي  بر رویکرد  ملل  تمرکز سازمان  داد؛  پاسخ خواهیم  پرسش  این  به  رابطه  همین 

  هایی را براي منتفعان و مرتبطان در بر دارد؟ها و چالش ظرفیت
این پژوهش، داده   ها: روش  با  اسنادي جمع   - اي ها به روش کتابخانه در  آوري شده و به صورت کیفی و 

طبقه  و  تحلیل  تجزیه،  مورد  تحلیلی،  نایلاکبیررویکرد  توانمندسازي  مدل  و  گرفتند  قرار    عنوان  به   بندي 
 

  مقاله: استناد به این 
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؛ در این مدل، تأکید شده  کار برده شدها بهآوري و تحلیل داده براي جمع  چارچوب نظري و لنزي براي 
آن  انتقادي  آگاهی  به  وابسته  زنان  توانمندسازي  که  می است  موجب  که  است  شرایطی  از  در  ها  شود 

هم  و  گیرند  قرار  زیردستی  لازمه جایگاه  آن چنین  توانمندسازي  سه ي  به  دسترسی  منابع،  گانه ها،  ي 
 عاملیت و کنترل دستاوردهاست.  

ها سازمان ملل متحد است،  ترین آنالمللی که مهم دهد نهادهاي بینهاي پژوهش نشان می یافتهها:  یافته
که نظریات توانمندسازي توسط روشنفکران جهان سوم به پارادایم توسعه راه یابد، تحت تأثیر  قبل از آن

گفتمان گفتمان  و...)،  رادیکال  سوسیالیست،  مارکسیست،  فمینیستی(لیبرال،  توسعه  هاي  (تجدد  هاي 
براي محور)، گفتمان  داده است؛ تلاش  انجام  زنان  متعددي در حوزه  اقدامات   ... بشري و  هاي حقوق 

بدکارکردي  نقد  دامنه سیاسی و  بازتعریف  مردان،  و  زنان  برابر  هاي دولت در  ایجاد حقوق شهروندي 
ایده برنامه   تحقق  در  زنان  حضور  گسترش  براي  تلاش  مردان،  و  زنان  زدن  برابري  گره  توسعه،  هاي 

مثال   ... و  کنونی  دنیاي  در  زنان  جایگاه  به  بشر  و حقوق  تغییر  وضعیت صلح جهانی  و  تأثیر  از  هایی 
اقدامات،   این  از  بسیاري  گرچه  که  است  زنان  بهزیستی  براي  ملل  سازمان  بر  حاکم  رویکردهاي 

منابع، عاملیت و کنترل   گانه هاي درخور توجهی دارند تا مطابق نظریه توانمندسازي نایلاکبیر، سه ظرفیت
به توانمندسازي زنان می  ها تقویت کنند، لیکن نقاط ضعف اساسی  شود، در آن دستاوردها را که منجر 

برنامه  با آننیز در این رویکردها و  به منظور  هاي متناسب  ها وجود داشته و دارد و در همین راستا و 
ضعف  ظرفیت کاهش  ایجاد  و  سال ها  در  بیشتر،  شاکله هاي  توانمندسازي،  رویکرد  اخیر  اساسی    هاي 

  دهد.  زنان را تشکیل می  هاي سازمان ملل در حوزه برنامه 
ها، شکل  المللی بر رویکرد توانمندسازي زنان، باعث شده اقدامات و بسترسازي تمرکز نهادهاي بین 

تري به خود بگیرد و بررسی موضوع این پژوهش، در مقیاس محلی و متناسب با  قبولتر و قابل ملموس 
اند و  زنان در ایران، از این تغییر و تحولات جهانی به دور نبوده جامعه ایرانی نیز حاکی از آن است که

بر این  به نحو    سازي فکري، روشنفکران و فعالین حوزه سازي و جریان مفهوم   که در حوزه علاوه  زنان 
به و  زنان سازمان ملل  نهاد  بر  تأثیر رویکردهاي فکري حاکم  توجهی تحت  طور خاص رویکرد  قابل 

ویژه  ي نهادسازي و عملیاتی کردن مفاهیم نیز، دولت سعی کرده به اند. در حوزه توانمندسازي قرار گرفته 
برنامه در اسناد حقوقی، گزارش به این رویکرد نشان  هاي حقوق بشري و  هاي توسعه، خود را متمایل 
مدت و نهادسازي متناسب با این رویکرد در کشور ما اتخاذ  منسجم و طولانی  دهد ولی در عمل، برنامه 

نشده و مفاهیم مرتبط با توانمندسازي زنان، در عمل به توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار و  
  گري و نه توانمندسازي دارد تقلیل پیدا کرده است. حمایت  هم بیشتر جنبه چنینی که آن موارد این
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گستره گیري:  نتیجه  توانمندسازي،  رویکرد  ذیل  ملل،  قرار  سازمان  خود  دستورکار  در  را  اقدامات  از  اي 
ها دانست. البته نباید  ترین آن گري را مهم سازي و تسهیل توان نهادسازي، گفتمان طور کلی می اند که به داده 

هاي نهادهاي  مندي از ظرفیت منظور بهره هاي اساسی در راه زنان، به از نظر دور داشت که موانع و ضعف 
هم بین  توانمندسازي  براي  مهم المللی  ازجمله  که  دارد  وجود  آن چنان  می ترین  نبود ضمانت  ها،  به  توان 

المللی در حوزه توانمندسازي زنان، توجه اصلی سازمان ملل به  هاي نهادهاي بین اجرایی براي دستورالعمل 
به دولت  تسهیل ها  در  عنوان  قوي  مدنی  جوامع  نبود  مختلف،  کشورهاي  در  توانمندسازي  اصلی  گران 

  المللی، اشاره کرد. گرایانه (غرب محورانه) حاکم بر نهادهاي بین کشورهاي درحال توسعه و نگاه قوم 

    ایران، توانمندسازي، توسعه، زنان، سازمان ملل. واژگان کلیدي: 
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  سرآغاز

  و   منشورها   ها،برنامه  ها،کنفرانس  ها، قطعنامه  ها،ونیکنوانس  قالب   در   یالمللن یب  ي نهادها
برقرار  ،یمال  ي هاکمک  ارائه   و   هاي نهادساز و  زنان  موضوعات  به    و عدالت    ي نسبت 

 عمل   برنامه)،  1948(  بشر  حقوق  یجهان  هیاعلام  اند؛داده   نشان   واکنش  یتیجنس  يبرابر
، اعلام  1946زنان در    مقام  ونیسیکم  سیتأس )،2015(   هزاره  توسعه  سند)،  1995(  پکن

ببه1975سال     زنان  هیعل  ضیاشکال تبع  هیکل  لغو  ونیزنان، کنوانس  یالمللن یعنوان سال 
از سو  يگذارنام  ک،یکنفرانس زنان در مکز  )،1979(   طی سازمان ملل در    يدهه زنان 

سال    برگزاري  ،1975–1985  يهاسال  در  کپنهاك  در  زنان  برگزار1980کنفرانس    ي ، 
  سال  در نیو در بشر حقوق کنفرانس يبرگزار، 1985 سال   در یروبیکنفرانس زنان در نا

+  ي زاربرگ،  1995  سال   در   پکن  کنفرانس  يبرگزار،  1993 پکن  سال    5کنفرانس  در 
  ي اریبرنامه توسعه سازمان ملل و بس  ،2010  سال  در  متحد  ملل   زنان  نهاد  ل یتشک ،  2000

 ژه یودوم و به  یپس از جنگ جهان ،از توجه به زنان یتوان حاکیموارد را م نیاز ا گرید
 .)(Baylis & Smith,2004:1327 جنگ سرد دانست ان یپس از پا

ذ  ، يتوانمندساز  شیوه  ان،یم  نیا  در عمود  يانتقاد  يهادهیا  ل یدر  توسعه    در   ،ياز 
توجه  1970  دهه   اواخر جلب  در   يتوانمندساز  با   ارتباط   در و    کرد ،  ن  زنان    ز،یتوسعه 
اقتصاد1970(  1بوزروپ  ستریا  يهانوشته توسعه  در  زنان  نقش  عنوان  با  ا  ،ي)    نیبا 

در کشورها  يریگجهینت توسعه  برا   ي که  را  راه  بوده است،  ناموفق  ظهور    يجهان سوم 
گفته  دگاهید  نیا به  کرد.  هموار  توسعه    ي استراتژ ،(Sharma,2000:21)  شارما   در 

دل به  دل  ندادن  تحقق  ل یتوسعه، نه تنها  به  بلکه    نوع  منافع  برخلافکار    ل یوعده خود، 
  ي هادگاهید  و  هابحران  توسعه،  کتاب  انتشارقرار گرفت و    دیشد  بازخواست  مورد  زن،
  ی به نقطه عطف(Sen and Grown, 1987)   زنان جهان سوم  ياندازهاچشم  ن؛زیگ یجا

فعالان و رهبران    ورزان،شهیکتاب حاصل تأمل محققان، اند  نیا  شد.  ل یتبد  نهیزم  نیدر ا

 
1. Boserup 
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و    ستینیفم  یاسیس است  توسعه  حال  در  ا  هايگیريموضعجهان  در  توجه   نیمورد 
توسعه،   در  زنان  نقش  به  عنوان    خیلی کتاب  با    يگذارنام   »يتوانمندساز  کردیرو«زود 

  شد
(Moser, 1989)  .ي هاخلاء داشت    یسع  که  نیا  علاوه بر  يتوانمندساز  يفکر  رویداد  

  ي هاپروژه  و  هابرنامه  قالب   در   دربرگیرد  توسعه   يهاشکست  از   پسرا    ينظر
  به   معطوفزنان صرفاٌ    ي توانمندساز   ات ی نظر  ن، یبنابرا؛  به کار گرفته شد  ز ین  يتوانمندساز 

ت  کی آکادم  حوزه  اندأو  به   ي ورزشه یملات  و  عمل نبوده  روهست  ز ین گرا  شدت    کرد ی. 
قرار گرفت و    ی المللن یب   ي مورد توجه نهادها   1980زنان و توسعه، در دهه    يتوانمندساز 

  چهارم   کنفرانس   در شده  اقدام اتخاذ   برنامه در کنفرانس پکن برجسته شد.    1990در دهه  
  زنان   ي توانمندساز   ي برا   دستورکار   ک ی  پکن،   1995  سال   ر د   )FWCW(   1زنان   یجهان 
  و   نظر   د یتجد  بار ک ی   سال   پنج   هر   و   United Nations, 1995, 8)؛1996:17(   است 

  .شودی م د أییت
  و   گذاراناست یسو    نیست  یو خواست جهان  دادهایاز رو  امستثن  زین  یرانیا  جامعه

  ک ی  عنوانبه سازمان ملل    يهاي گذارهدفو    عملکردها،  زنان، برنامه   در حوزه   انمحقق
ا  گرل یتسه  و  یمشورت  نهاد زنان    نیدر    و   هاپژوهش  و  نگرفته  دهیناد  را  یرانیاحوزه 

  نظام  در زنان یمال حقوق« مقاله به توانی م ،مثال يبرا. انددادهآن انجام  ل یذ در یاقدامات
  ن یریش  و  یعباس  داود  نوشته  ی»المللن یب  اسناد  با  آن  یخوانهم   و  رانیا  یحقوق
  ی حقوق  نظام  در   زن  یمال  حقوق  شده  یسع  مقاله   نیا  در.  کرد  اشاره)،  1400(یرمضان

حقوق  مذکور،    دهدیمقاله نشان م  نیا  يهاافتهی.  شود  سهیمقا  یالمللن یب  اسناد   و  رانیا
  هیکل  لغون  ویکنوانس  و  بشر  حقوق  ونیکنوانس  ژهیوبه  یالمللنیب  حقوق  اسناد   با  شیکماب

  ق یعم  یخوانهم   نیا  البته ؛دارد  یخوانهم  1966،1967  نیثاقیزنان، م  هیعل ضیاشکال تبع
نکرده   دا یبوده و عمق پ  ی سطح  ها،نه یزم  اکثر  در  افته یانجام    يهای بررس  مطابق   و  نبوده

 
1  . Fourth World Conference on Women 



 1404دوره هفدهم، شماره دوم، تابستان  331

ن1400(  گرانید  و  اصطبار   فاطمهاست.   مقاله  ز،ی)    ی شناسب یآس«  عنوان  تحت  يادر 
  ن یاستناد به ا  با   » زنان  هیعل  ضیتبع  اشکال   ه یکل  لغو   یالمللن یب  ونیبه کنوانس  رانیالحاق ا

اساس  گزاره قانون  مطابق   به  منوط  کشور،  در  يدی جد  قانون  هر  رشیپذج.ا.ا،    یکه 
ا  ،است  یاسلام  نیمواز  تیرعا پ  نیبا نشان دادن موارد نقض   وستنیاصل در صورت 

 معتقد  و  دانسته  یرقانونیغامر را   نیزنان، ا  هیعل  ضیرفع هرگونه تبع  ونیبه کنوانس  رانیا
  جامعه،   در   زنان   ت یوضع  کردن   بهتر   و   بارهن یا  در   ی جهان  ي فشارها  کاهش   منظوربه   است 

  نیا  ي مبنا  بر  و  کنند  نیتدو  را  زنان  یاسلام  حقوق  هیاعلام  توانندی م  یاسلام  يکشورها
  . نمایند يبازنگر  زنان با  ارتباط  دررا  خود  یداخل نیقوان ،یاسلام منشور
  و   زنان   حوزه   در  گرفتهانجام   یپژوهش  ي کارها  شتریب  کرد  ادعا   توانی م  ی کل  طوربه
 کردیرو  و  اندگرفته  قرار  توجه  مورد  یحقوق  منظراز    کشور،  در  یالمللن یب  ينهادها

م  ،يتوانمندساز   نشان   را   ییبالا  چندان   ي آمار  جامعه  ،شدهانجام   قاتیتحق  ان یدر 
دیگر   يهاپژوهش   با   رو  شِی پ  پژوهش  در  ییهامشابهت  مسلماً  گرچه.  دهدینم

ش  یاساس  يهاتفاوت   دارد   وجود   حوزه  نیا  در  گرفتهانجام موضوع،  هدف    وهیدر  و 
سا  نیا  شدهفیتعر با  در    قاتیتحق  ریمقاله   مشاهده  قابل   وضوحبه  حوزه  نیاموجود 

  کردن   پر  يبرا  باشد  یگام  تواندیم  آنکه  بر  علاوه  پژوهش  نیا  ب،یترت  نیا  به.  است
را    زنان   مسائل   و   توسعه   منداندغدغه  توجه  و   حوزه   نیا  در   موجود  ی پژوهش  يهاخلاء 

  زین  زنان  يتوانمندساز  يکاربرد   يهابرنامه  هیته  در  تواندیم  کند،  جلب  خود  به  رانیا  در
  ات یما از نظر پژوهش، نی ا در. ردیقرار گ حوزه نیا نفعالا و گذاراناست یس توجه مورد

  دید  هیزاو  عنوانبه   ریکب  لای نا  يتوانمندساز  کردیروطور خاص،  زنان و به   يتوانمندساز
و با استفاده    یفیک  صورت  به  هاداده   يآورمعچارچوب به ج  نیدر ا  و  برده  بهره  ينظر

  و   ینییتب  -یلیتحل  ینگاه  با   ادامه  در  میبتوان  تا   میاپرداخته  ياسناد   و  يااز منابع کتابخانه 
مواردبرا  و  یابیم  دست  پژوهش  در  شدهفیتعر   اهداف  به  یفیک  صورت  به   ی اساس  ي 

سازمان ملل در   يهازنان، بر برنامه یستیمعطوف به بهز يفکر رویدادهاي ریثأتهمچون 
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زنان    يتوانمندساز  کردیسازمان بر رو  نیا  تمرکز  يهاو چالش   هاتیظرفحوزه و    نیا
  . میابیب  یمستدل و علم یمنتفعان و مرتبطان جواب يبرا

  
 ١زنان  يتوانمندساز ؛ي نظر چارچوب. 1

نظر  يتوانمندساز  هینظر  حاصل   يفکر  ي هاالگووارهدر    انیگراسومجهان   اتیزنان 
 در  قدرت مجدد عیتوز راه از زناني تواناسازی پ در ه،ینظر نیا. است  توسعه و تیجنس

. در واقع  (Nikooqadam,2000:626)   است مختلف  اجتماعات  نیب  و  خانواده  داخل 
و   گریبر فرد د يفرد يقدرت را کمتر به صورت برتر کندی م یسع ،يتوانمندساز هینظر

 & Rahmativala(  کند  ییشناسا  ،خود اتکا به   شیافزا  ياز لحاظ توان زنان برا   شتریب

Tajodin, 2014:128 (  .رو  به   حوزه  در   يمتعدد  يهامدل   و  اتینظر  ،ي هر 
مرتبط با    ي هادر پژوهش   ي نظر  دستگاه   عنوانبه   توانندی م  که  اندارائه شده  يتوانمندساز

به   نیا نظر  اما   ، گرفته شوند  کار   حوزه،  که  آنجا  از    یک ی  ٢ریکب  لا ینا  ي توانمندساز  هیاز 
مفهوم جامع    اتینظر منظر  تب  ی شناساز  د  ، است  ینییو    يجوابگو  سندگان،ینو  گاهیداز 

  .ردیگیو مورد استفاده قرار ماست داده شده  صیپژوهش تشخ نیا ي نظر يازهاین
  
  ر یکب  لای نا ي توانمندساز هینظر . 1-1
 يتوانمند  مفهوم  فیتعر  يبرا   کیاستراتژ  يهانشیگز  و  ٣انتخاب  يتئور  از  ر،یکب  لاینا

  ي ریگمیتصم  بهرا    تیعامل  مفهوم  ل یتقل  انه،یگراعمل   نگرش  رغمبه  او.  دیجویم  سود
  يمعنا  و  هازهیانگ   به  را  توجه   و  دهدیم  قرار  نقد  مورد  ریپذت یرؤ  يهاکنش  و  يفرد

  مقاومت  مذاکره،  ،یزنچانه  چون  يهدفمند  يهاکنش  گسترده  مجموعه  و  قدرت  یدرون
  ، او).  Khatam, 2009: 8(  کندی م  جلب  شناخت   تردهیچیپ  ي ندهایفرا  زین  و   اعتراض   و

 
1. Women Empowerment 
2. Naila Kabeer 
3. Choice theory 



 1404دوره هفدهم، شماره دوم، تابستان  333

 «به  کندیم  ریزنان و مردان تعب  نیمجدد روابط قدرت ب  یدگرگون  کیرا    يتوانمندساز
زنان    ی بر زندگ  يقدرت کمتر  ،خود و مردان  یبر زندگ  يشتریقدرت ب  ، زنان  که   يطور

  ی عمل  و ينظر ل یپتانس با  یمفهوم را يتوانمندساز ر،یکب). Kabeer,1999:464( دارند»
که مفهوم قدرت    داندی لازم م  ،ي و.  است  یتوخال  ي از شعار   ش یکه ارزش آن، ب  داندیم

چند    تی«ماه  :دهدیم  حیتوض  اساس،   نیهم  بر  و  کند  هیتجز  يتوانمندساز  ن ییتب  يرا برا
بر «قدرت درون»  دیزنان با يبرا يتوانمندساز يهاياستراتژ دهدیقدرت نشان م يبعد
ها و  برنامه  ن ییآنها در کنترل منابع، تع  ییبهبود توانا  ي برا  يمکمل ضرور  کیعنوان  به

مسائل مربوط به   »یتجرب  ل یو تحل  صیبنا شود. قدرت از درون به «تشخ  يریگمیتصم
  د یباداد،    توانیمرا ن  یقدرت  نیدارد. «چن  ازیحفظ آن ن  یخود زنان و چگونگ   یردستیز

و    احترام  مانند  ي عناصر  تیاهم  بر  او.  )Kabeer,1994(  شود»  دیتول  خود خود  به 
 روشنگرانه  تأملات  و   قیدق   ل یو تحل  هیو معتقد است تجز  کندی م  دیتأک  تی احساس عامل

 مفهوم   بر  یمبتن  دهیا  نیا.  است  یآگاه  از  يدیجد  شکل   جادیا  يبرا   لازم  يهاشرطشیپ
  ی آموزش  ندیفرآ  کیبا    يتوانمندساز  ندیاست که در آن فرآ  »يانتقاد  یاز «آگاه  ١پائول 

 عنوانبه  احساس و نفسعزت « که است معتقد) 1994( ریکب ن،یا  بر علاوه. ستمرتبط ا
کبهستند  ي توانمندساز  ی اساس  اصول  » بودن  فعال   عامل  جمع  ر،ی.  کنش  را    ی ارزش 

  د یمف  یاسیس  نیو همچن  ی اجتماع  يتوانمند  به   ی ابیدست  در  را  آن  بلکه  رد،یگینم  دهیناد
  و بازار  یدولت  ينهادها   يهااست یس  رییتغ  در  دیبا  ي داند. به نظر او، روند توانمندسازیم

نها  بگذارد  ریتأث در  م  ی زندگ  ت یکه  شکل  را  م  دهدی زنان  محدود   ,Naz(  .کندیو 

2006.(  
 افراد  ییتوانا  گسترش  به  شدن  قدرتمند  ر،یکب  دگاهید  از  گفت   توانیم  بیترت  نیا  به

  نیا  شتر،یپ  که  گرددیبازم  يانه یزم  در  یزندگ  ي راهبرد  و  کلان  ماتیتصم  اتخاذ  يبرا
 رییبه صورت تغ  توانیم  را  کردن  انتخاب  توان  در  رییتغشده بود.    غیاز آنها در  ییتوانا

 
1. Paulo Freire 
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انتخاب  یاساس  بعد  سهدر   با هم دانست که به شخص توان  ادهندیم  يگرمرتبط   نی. 
م  یطیشرا  که  منابع»،«  از:  نداعبارت   بعد  سه وجود  به  انتخاب   آورندی را  آن  تحت  تا 

قرار دارد که به واسطه آن انتخاب صورت    يندیدر مرکز فرا  ت» ی«عامل  شود؛ ریامکان پذ
 گر ی کدی  به   متقابلاً   ابعاد،   نیا.  هاانتخاب   ج ینتا  از   نداعبارت  «دستاوردها»کهو    رد؛یگیم

  ا ی  ردیپذی م  اثر  هاو از آن  گذاردیاثر م  دیگرانبر    آنها  از  کیهر  در  رییتغ  رایز  د؛انوابسته
است    منابع(Khatam,2009:18).   شودیم  آنها   در  رییتغ  آمدن  دیپد  موجب ممکن 

د  یانسان  ای  یاجتماع  ،يماد عبارت  به  اقتصاد  نه  گر،یباشند.  منابع  به  مرسوم    يتنها 
زم غ  يکار  هیسرما  زات،یتجه  ن،یهمچون  انسان  رهیو  گوناگون  منابع  به  و    یبلکه 

. منابع رندیگیانتخاب کردن قرار م  ییتوانا   شیکه در خدمت افزا  گردندی بازم  یاجتماع
و    لش یتخ  تش، یخلاق  ش،یهامهارت  او،   دانش   رندهیبرگدر اند و  در فرد متجسم  ،یانسان
 یتعهدات، و انتظارات ها،ه یمتشکل از داع یمنابع اجتماع گر،ید ي . از سوهستند نهایجز ا

ذات  هستند شبکه  یکه  ارتباطاتمناسبات،  و  عرصه  اندی ها  در  زندگ  يهاکه    ی گوناگون 
از    ش یخود را ب  یزندگ  ي هاو فرصت  تیکه موقع  کنندیوجود دارند و افراد را قادر م

به   ي فرد  يهاتلاش  بهبود ببخشند که در   یزيچ  آن از  شودیممکن م  ییتنهاآنها  . منابع 
فرا  قیطر و  توز  يندهاینهادها  دسترس  شوندیم  عیگوناگون    قواعد،   را  آنهابه    یو 

  متداول  گوناگون  شدهينهاد   يقلمروها  در  که  کنندی م  نییتع  ییهاهیرو  و   هنجارها،
  ).   (Kabeer,2009:19هستند 
عامل  بعد با  قدرت  از  است  ت ی دوم  فرد  فیتعر   ییتوانا  یعنی  ؛ مرتبط  و    ي اهداف 

عامل آنها.  اساس  بر  کردن  کنش  شی ب  ي زیچ  تی عمل  است؛    ریپذتیرؤ  ي هااز 
 يکه برا  یی. معنادهندیم  شانت یاست که افراد به فعال  یو هدف  زهیمعنا، انگ   رندهیدربرگ

درون  ای  شان، ت یعامل ادب  ژهیوبه   ت،یعامل   که  ی حال  در .  اندقائل   »ی«قدرت    ات یدر 
 رندهیدربرگ  ،در واقع  ؛شودی به کار گرفته م »يفرد  يریگمیبه منزله «تصمغالباً   ،ياقتصاد

کنش  يترگسترده  مجموعه چانه  يهااز  شامل    رنگ، ین  و  خدعه  مذاکره،  ،یزنهدفمند 
  تر دهیچیپ  يندهایفرا  زین  و  اعتراض   و  مقاومت  ، يبرانداز  تقلب،   و  تصرف  و  دخل 
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 کنش   و  یشیبازاند  رندهی دربرگ  نیهمچن  تی عامل.  است  یلیتحل  و  شانهیبازاند  یشناخت
  يهاانتخاب   از  برآمده  جی نتا  معرف  دستاوردها   بالاخره  و  هست  هم  ي فرد  و  یجمع

  ي ندی«فرآ  يتوانمندساز  ب،یترت  نیا  به).  Kabeer,1999:338-342(  هستند  مختلف
  انتخاب   اندشده  محروم   کیاستراتژ یزندگ  ساختن   ییتوانا  از  که  ی کسان  آن  ی ط که  است 

  ).Kabeer,1999:346( »آورندی م دست به  را ییتوانا نیچن
  

  زنان  يتوانمندساز جهت در  ملل سازمان اقدامات. 2

    یجهان يهايگذاراستیس و سمینیفم .2-1
  و   ي اقتصاد   ي شورا  که  است   یینهادها  ن یاول  از   یک ی)  CSW(  زن   مقام  ونیسیکم

مهمتر  1داد  ل یتشک   1946  سال   در   متحد  ملل   سازمان   یاجتماع ملل    نیو  سازمان  رکن 
جا  يگذارست ایس  و   يریگمیتصم  يبرا مورد  اشودیم  محسوب  زنان  گاهیدر   نی. 
مسئله  ون،یسیکم هر  پ  درباره  زنان،  با    به   را   خود  هايگزارش  و  ها شنهادیمرتبط 

کرده  سازمان  ارائه  متحد  ضروراست  ملل  موارد  در  برای م  يو    ا ی  يریجلوگ  يتواند 
 ونیسیکم  جلسه  ن یاول  در  2انجام دهد.   يفور  یالمللن یب  اقدام   زنان،   حقوق  نقض  کاهش

و    ي: الف) آزاد گشت  دی کأبر سه اصل مهم ت  شدبرگزار    1947  هیدر فور  که  زنان   مقام
عنوان انسان حق دارند در  زنان به   نیاست و بنابرا  ي ضرور  یتوسعه انسان  ي برا  يبرابر

دارد که زن   یبستگ   یزانی جامعه به م  شرفتی) سعادت و پب  ؛شوند  میآنها با مردان سه
  ي در مبارزه برا  دیج) زنان با؛  و مرد در ساختن جامعه خود نقش مشخص داشته باشند

جلوگ   باشند   داشته   فعال  مشارکت  ی ستیفاش  يدئولوژیا  حذف  و   تجاوز از    يریصلح، 

 
1 . ECOSOC Resolution establishing the Commission on the Status of Women. 
E/RES/2/11, 21 June 1946.  

در نیویوك برگزار     مارس) اوایل   تا  فوریه اواخر   کاري (   روز ده طی زن مقام کمیسیون سالانه    اجلاس  .2
العاده، مطرح  شود و در هر دوره اجلاس، موضوعاتی مشتمل بر موضوع اصلی، موضوع فرعی و موضوع فوقمی 
 شوند. می 
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)E/281/Rev.1(1947),11-2  .(به   اصول،  نیا اولبعداً  هدف  سه  کنفرانس    نیعنوان 
برگزار شد، و   کیدر مکز  1975که در سال  بیان گشت  متحد در مورد زنان    ملل سازمان 

دهه   موضوع  سه  به  : شد  ل یتبد )  1985-1976(  زنان   يبرا   متحد  ملل سازمان متعاقباً 
  ها تیاولو مورد در یاندک توافق اصول، نیا  از فراتر حال، نیا  با. صلح و توسعه ،يبرابر

 يکشورها  کیدئولوژیا  يهاش یگرا  و   یاسیس تعهدات  رایز  ؛داشت  وجود  هاي استراتژ  و
  . بود متفاوت عضو
  و   هابحث   سرد،   جنگ  ي هارقابت   و   ها يبندمیتقس  است، یس  در   ی رقابت  يهادگاهید

  که   یزمان  ه،یاول  يهادهه  در  ژهیوبه   دادند،  شکل   را  زن  مقام  سونیکم  يهااست یس
تشک   ی اصل  ي هادگاهید  ست،یمارکس  و   برال یل  يهاسمینیفم را  . دادندیم  ل یرقابت 
تقاضا   برالیل  سمینیفم برا  يهافرصت   يبا  انتخابات  ي برابر  حقوق  زنان،    ، یآموزش 

مردانه، به    ي و ادغام در تمام نهادها  یبرابر به حوزه عموم  ی دسترس  ، يمشارکت اقتصاد
بود و دولت را    ضیضد تبع  نیو قوان  یاصلاحات قانون  قیاز طر  یجیتدر  رییدنبال تغ
  ن،یچنهم   و   زنان  يبرا  برابر  يهافرصت  جاد یا  يبرا  تواندی م  که  ستدانیم  یدستگاه

شود   یتیجنس  ي برابر  جادیا   دولت   ی تلق  با   هاستیمارکس).  Arta,2015:3(  استفاده 
  ک ی  با  کارگر  طبقه  ییرها  قیطر  از   تنها  را  زنان  ییرهامالک،  /حاکم   طبقه  ابزار   عنوانبه

  ن یب  از   را   دیتول  يابزارها   بر   یخصوص  تیمالک   که  دانستندیم  ممکن  ییایپرولتار  انقلاب
  از   زن،  مقام  ونیسیکم  ندگانینما  نیاول.  دهد  سوق  دیتول  سمت   به  را   زنان  و  ببرد

 زنان  که  یمشکلات  کردند،یم  ي رویپ  برال یل  سمینیفم  از  عمدتاً  که  یغرب  بلوك  يکشورها
  حقوق   و  دادند  قرار  تیاولو  در  دادیم  قرار  ریتأث  تحت  آنها  تیجنس  ل یدل  به  را

  ،)زن قام(م  ونیسیکم نیدر ا 1960آنها تا دهه  نگرشو  کردند جیترو را برابر يشهروند
ا به  منجر  و  بود  معدود  جادیغالب  کنوانس  يمعاهدات  س  ونیچون  زنان    یاسیحقوق 

به   تیدر مورد رضا  هیتوص  ونی )، کنوانس1957هل (أزنان مت  تیتابع  ونی)، کنوانس1952(
آداب و رسوم  بر نیهمچنشد؛ ) 1962ازدواج و ثبت ازدواج ( يازدواج، حداقل سن برا

  ی زنان مضر تلق  يعروس) که برا  متیو ق  ی و اعمال خاص (مانند ختنه زنان، چند زن
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 ،یینبود مقررات اجرا  ،يکرد یرو  تیمحدود  ل یالبته به دل  وارد آورد؛  هاییشد، انتقادیم
کشورهاآن  گسترده   نکردن  بیتصو ا  يتوسط  عمل  در  ت  نیعضو،    ریثأمعاهدات 

  ). Arta,2015:3جا گذاشتند (از خود به  يمحدود
رس  1960و    1950  يهادهه   در   که  ییاستعمارزدا  روند خود  اوج    ي اعضا  د،یبه 

  شرق،  بلوك ياعضا. کرد  معطوف توسعه مسائل  به  را توجه و  داد شیافزا را ملل سازمان 
توسعه  ریغ  ي از کشورها  ی برخ  ت یبا حما روند  زنان در  ادغام  بر  متعهد (جهان سوم)، 

  با  بود، زنان  يبرا یآموزش يهافرصت  جادیا دنبال به که پارچهکی نگرشی. کردند دیتأک
 یزمان. گرفت قرار تیحما مورد زین غرب در و شد همسو یستینیفم برالیل يهاخواسته

  ي هاآژانس   در  توسعه»  در  «زنان   دفاتر  جادیا  به   شروع  یغرب  قدرتمند  يکشورها  که
  شد   ظاهر  توسعه  يالگو  کی  عنوانبهWID) (  توسعه»  در  «زنان  کردند،  خود  توسعه

)Chowdhry,1995؛  Rathgeber,1990  (به    »زن در توسعه«  کردیروبر  حال،   نیبا ا  ؛
تئور  يرویپ  ل یدل اینوارد شد    ییانتقادها  ونیزاسیمدرن  ي از  بر  غربمبنی  تجربه  را    ی که 

با    ي). کشورها Staudt,1985؛Kabeer,1994(  دهدی قرار م   الگو بلوك شرق مجدداً 
اعلام از  اقتصاد،  و  توسعه  مسائل  به  (  هی عل  ضیتبع  لغو  هیتوجه  حما1967زنان    ت ی) 

ا تأ  ه یاعلام  نیکردند.  هنجارها  دییبا  به    ي برابر  ي مجدد  مربوط  مسائل  به  پرداختن  و 
  یی محتوا  بسترفحشا،    قیاز مادران و استثمار از طر  ت یحما  ، یو اجتماع  ي حقوق اقتصاد

تبع  هیکل  لغو  ونیکنوانس لغو    تهیکمکرد.    يبندصورت  و  ا یمه  را 1زنان  هیعل  ضیاشکال 
تبع  هیکل کنوانس  کهزنان،    هیعل  ضیاشکال  موجب   شد  سیسأت  1979سال    در   ونیبه 

سازمان ملل    يبه رهبر  ،حقوق بشر   میجبران تعصبات مردانه در رژ  يبرا  یتلاش مهم
)  شمارش  بر  علاوه  ون،یکنوانس  نیا  ).Thornton,2010  ؛Charlesworth,1995بود 

م1(ماده    ضیتبع  از   جامع  یفیتعر  حقوق،  از   یعیوس  مجموعه ارائه    مکرراً   و  دهدی ) 
م  يهادولت  موظف  را  برا  یاقدامات  کندی عضو  رو  نیقوان  تمامیحذف    ي را    يهاه یو 

 
1. CEDAW 
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 توانستینم  زنان   هیعل  ضی تبع  رفع  هیاعلام  اما   ،زنان انجام دهند  هیعل  زیآمضیتبع  یعرف
  ، یجنس  يهاي آزاد  و  يبارور  حقوق  ت،یجنس  بر  یمبتن  خشونت  مانند  ییهاینگران  به

مناسب ا  یپاسخ  بر  علاوه  و  روستابه   ن،یدهد  زنان  به  اشاره  موجود  ،ییجز  را    ي زنان 
م تبع  هیکل  لغو  ونیکنوانس  يهاتیمحدود   از  یبرخ  البته  ست؛دانیهمگن    ضیاشکال 

  .شد  اصلاح دیجد یستینیفم يهازنان، بعداً به لطف ظهور گفتمان 
ظهور کرد. اگرچه   1960از اواخر    ،یغرب  ياز کشورها  یدر برخ  سم،ینیموج دوم فم

عموم  برالیل  سمینیفم گفتمان  بر  فم  یهنوز  داشت،  و    کالیراد  يهاستینیتسلط 
بلکه در حوزه   ینه تنها در عرصه عموم  1، زنان  ت یتبعجلب توجه به    يبرا  ستیالیسوس

برا  یخصوص فم  » یاسی دامنه «س  فیبازتعر  ي و  بحث شدند.    کال،یراد  يهاستینیوارد 
پ  ايمجموعه ارائه    هاشنهادیاز    ٢، )Firestone,1970(ی  طلبیی جدا  جمله  از   ،انددادهرا 

  یپورنوگراف  و  فحشا  کردن  ممنوع  و  Bunch,1975 (3(  يمادرسالار
)MacKinnon,1989(.4  تمرکز    ل یبه دل  برال،یل  يها ستینیفم  از  یستیالیسوس  سمینیفم

جنس  يانحصار سرکوب  بر  فم  یتیآنها  دل  یستیمارکس  سمینیو  ستم    ل یبه  با  برخورد 
  ی تیجنس يدارد که برابر  ادعا و کندی انتقاد م یمشتق از ستم طبقات کیعنوان به یتیجنس

هم  پرداختن  با  تبعتنها  علل  به  ساختارها  تی زمان  تن  ي در  مثل،   دیتول  د،یتول  دهیدرهم 
اجتماع  تیجنس م  یو  کودکان  آ  تواندی شدن  دست    ؛ Milett, 1969/2000(  دیبه 

Mitchell, 1966فم تعر  ست، یالیسوس  يهاستینی).  عنوان  به «  يپدرسالار  فی با 

 
با مردان بوده که منجر به فرودست   .1 زنان  از برابر ندانستن  انگاري آنان شده و زنان در  تبعیت زنان امري منتج 

هاي مردسالارانه  گیرند و آنان را ملزم به فرمانبرداري از ساختارها، نهادها و انگاره تر از مردان قرار می اي پایین رتبه
 کند. می 

2. Firestone, Shulamith. 1970. The Dialectic of Sex: The Case for Feminist 
Revolution. New York: Bantam Books 
3  12 .B unch, Charlotte. 1975. “Lesbians in Revolt,” in Lesbianism and the 
Women’s Movement, ed. Nancy Myron and Charlotte Bunch. Baltimore: Diana 
Press, 29–37 
4. MacKinnon, Katherine. 1989. Toward a Feminist Theory of the Sex, Cambridge, 
MA: Harvard University Press 
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  نیب  یمراتبسلسله  روابط  آن  در  و   دارد  ي ماد  هیپا  که  یاجتماع  روابط  از  يامجموعه
  » کنند  دایپ تسلط  زنان   بر   سازد یم  قادر   را   آنها  که  دارد  وجود  آنها   نیب  یهمبستگ   و   مردان

)Hartmann,1975:18 دگرجنس ازدواج  درنت)،  (و    داربچه )،  یهراس  جنسهم  جه یگرا 
  کار   بازار  در  باتیترت(که    مردان  به   زنان  ياقتصاد  یوابستگ   ،يدارخانه   کار   و  زنان  شدن

را     -   مردان  نیب  یاجتماع  روابط  بر  یمبتن  متعدد  ينهادها  و  دولت)،  دکنی م  اعمالآن 
  از   را   هاارتش   و   هاشرکت  ساها،یکل  ها،دانشگاه  ها،حرفه  ها، هیاتحاد  ورزش،   ها،باشگاه
  وارد   انتقاد  آنها به    واست    برشمرده  يپدرسالار  بر  یمبتن  یمراتبسلسله   روابط   جمله

فاArat,2015:8-19(  اندهکرد   برال، یل  يهاستیفمن  انی م  درگرفته  مباحث  از  رغ). 
  اقتصاددان   بوزروپ،   استر  مشهور  کتاب   انتشار  ت، ی الیسوس  و   ستیمارکس  کال،یراد

 کردیرو  درباره  را  ییهاپرسش،  1970  سال   در  ي اقتصاد  توسعه   در  زنان نقش    ،یدانمارک
با    مطالعه،  نیا.  کرد  جادیا   توسعه  يهااست یس  و  رسانکمک   يهاآژانس  »یخنث  تی«جنس

عنوان  به   ، شده مردان و زنان، چه در بازارکار ارائه   يروین  یتیجنس یژگیجلب توجه به و
عنوان کارگران بدون مزد، به سهم قابل توجه به یو چه در حوزه خانگ  ریکارگران مزدبگ 

اقتصاد    يروین  نیا در  الهام است    پرداخته  یملکار  بسو    و   اقدامات  ي اریبخش 
 ن، یگزیجا  توسعه   يهامی پارادا  يسازمفهوم   جمله  از   زنان  حوزه  در  هاي سازگفتمان
 در  بیترت  به )GAD(  »  توسعه  و  تی«جنس  و )WAD(  توسعه»  و  «زنان  به  معروف

  »توسعه  درزنان  «  کردیرو از  ترجامع  کرد،یرو  دو  هر  که  شد  1980  و  1970  دهه  اواخر
 یوابستگ   هینظر  از،  »توسعه  و  زن  کردیرو«  که  ی حال  در.   (Arta,2015:677)بودند

  نو  ي استعمار  يهااست یس  دشدهیبازتول  يهاي نابرابر  بر  و  کردیم  يرویپ  یستینئومارکس
توسعه  تیجنس  کردیرو«  کرد،یم  دیکأت  زنان   مزد  بدون  و  ي بارور  کار   ارزش  و بر    »و 
  و   ورزیدیم  دیکأت  یخصوص  و  یعموم  يهاحوزه   در  یتیجنس  يهانقش  نیب  وندیپ

  عنوان ه ب  و  کردیم  جیترو  را   یمردم  يهاسازمان   » بالا  به  نییپااز  «   يهاياستراتژ
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گرفت    ن ییپا  به   بالا  از   توسعه   يهاطرح  يبرا  ین یگزیجا قرار  توجه    مردم   بر  که مورد 
    1.بود شده ل یتحم توسعه حال  در يکشورها

  
  

  زنان   يتوانمندساز و دار ی پا توسعه بشر،  حقوق. 2-2
  را   »داریپاتوسعه «  مفهوم   توسعه،   و ستیز  طیمح  ی جهان  ونیسیکم،  1980  دهه   اواخر  در

 ییتوانا  نکهیا  بدون  کندیم   برآورده  را   حال   ي ازهاین«  که  کرد  فیتعر  توسعه   از   ینوع
  به   یابیدست  منظور  به  2».اندازد یب  خطر   به  خود   يازهاین  نیتأم  يبرا  را  ندهیآ  يهانسل 

  ی اجتماع  شمول   ، ياقتصاد  رشد   شوند،   هماهنگ  د یبا  که   ی اصل  عنصر   سه   دار، یپا  توسعه
  ق یکن کردن فقر از طرشهی با هدف ر  دار،یپا  توسعه.  هستند  ستیز طیمح  از  محافظت   و
نابرابر  ي برا  شتریب  يهافرصت  جادیا   ی اساس  ياستانداردها  بردن  بالا   ها،ي همه، کاهش 

  دا یپ  زنان  يتوانمندساز  با  یتنگاتنگ   ارتباط   عادلانه،  یاجتماع  توسعه  تیتقو  و  یزندگ
  يتوانمندساز.  شودینم  حاصل   یتیجنس  يبرابر  بدون  داریپا  توسعه  ،واقع  در.  کندیم

  ي داریپا  و  یاجتماع  توسعه  ،ياقتصاد   داریپا  رشد  به  یابیدست  يبرا  یاصل  یعامل  زنان
  از   مراقبت   ه،یتغذ  یاصل  تیمسئول  زنان   کشورها،  همه  در   باًیتقر.  است  ستیز  طیمح

  حال   در  يکشورها  شتریب  در.  گذارندی م  اشتراك  به  را  خانواده  تیریمد  و  کودکان
نقش  سوخت، و آب مصرف و هیته و يکشاورز وانات،یح از ينگهدار در زنان توسعه،

جهان سوم در مورد   يهاستینیفم یزنان با توجه به نگران یدارند. جنبش فرامل ياعمده
مح پ  ، یطیزوال  زنان،    ن یب  وندیبر  مح  محافظت منافع  پا  ستیز   طیاز  توسعه  و    داریو 

تأک نها  کردند  دیعادلانه  زنان    تاًیو   Earth)ویر  کنفرانس  ندیفرا  در تلاش 

Summit,1992)    پا  و   زنان   به  یی، نها  ه یانیب  از   فصل   ک ی  شد   باعث   دار یتوسعه 

 
 . ببینید  را Rathgeber 1990 ها،  پارادایم  این   مورد در   مختصر  بحث براي  .1

2 . A/42/27, Our Common Future: Report of the World Commission on Environment 
and Development, see     
http://www.un-documents.net/ocf-02.htm#IV. 
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دستورکار   يهاهیتوص  و  مرجع  صد  از  ش یب  وشود    دادهاختصاص   در  زنان  به    مربوط 
مهم به از  یکی  جهانی  عنوان  سطح  در  سندها  شودترین   Sudershan(  گنجانده  

Kumar Pathania,2017:74.(  
 نیچهارم  و  1995  یاجتماع  اجلاس  ،1994  توسعه  و  تیجمع  یالملل  نیب  کنفرانس
  ست، یز  طیمح  بر   را،  متحد  ملل   سازمان   کار   ،1995  سال  در   زنان  یجهان  کنفرانس

  »یگروه اصل« ،متمرکز کرد. زنان نها یا نیو روابط ب تیحقوق بشر، فقر و جنس ت،یجمع
برا آنها  مشارکت   که  شدند  گرفته  نظر  پا  یابی دست  يدر  توسعه    بود   يضرور  داریبه 

)Sudershan Kumar Pathania,2017:74  .( به    1990در دهه    زنان،   هی عل  خشونت
زنان که در سال    هیخشونت عل  لغو   هیشد. اعلام  ل یسازمان ملل متحد تبد  ت یکانون حما

را تجربه    يحقوق بشر  يهااز نقض  یکه زنان برخ  کندی م  شنهاد یشد، پ  بیتصو  1993
  زیمتما  گذاردیم  ریکه بر مردان تأث  ياوه یاز ش ایآنهاست    تیکه منحصر به جنس  کنندیم

کم اجرا   یتخصص  تهیاست.  بر  تبع  تمامی  لغو  ونیکنوانس  يکه  زنان،    ه یعل  ضیاشکال 
م عل  کند،ینظارت  خشونت  باز  ه یقبلاً  چه  را،  را    یخصوص  ای  یدولت  گرانیزنان  آن 

  ی المللن یب  يهادادگاه   در   یجنس  تجاوز کرده بود و    فیتعر  ضیتبع  ی ، نوعشوند  مرتکب
 ملل،  سازمان  بشر  حقوق  ونیسیکم،  1994  مارس  در.  شد  شناخته  یجنگ   تیجنا

.  کرد  بیتصو  زنان  هیعل  خشونت   مورد  در  ژهیو  گزارشگر کی  نییتع  ي برا  را   ياقطعنامه
جهان  زنان،  «حقوق  شعار  دنبال  به کنفرانس  است»،  بشر  در   یحقوق  که  بشر،  حقوق 

ها، جزء  «حقوق بشر زنان و دختر بچه   کرد که  دییبرگزار شد، تأ  نیدر و  1993ژوئن  
  ).A/CONF,157/23( ت» اس  یحقوق بشر جهان ریناپذکیو تفک  ریناپذییجدا نفک،یلا

 کرد   دیتأک  شد،  برگزار  پکن  در  1995  سپتامبر  در   که  زنان  یجهان  کنفرانس  نیچهارم
  توسعه   و   صلح   اساس  و  هیپا  زنان،  يبرا  يبرابر  و  کامل   مشارکت   ،يتوانمندساز  که
  ي توانمندساز  واقع  در ). (Sudershan Kumar Pathania,2017:74  است   داریپا

گفت    توانی م  یتوسعه مورد توجه قرار گرفته که حت  يهادر گفتمان   ياگونه   به   زنان،
پارادا  یبخش  يتوانمندساز   ي برا  یفرصت  پکن،  کنفرانس  واقع  در.  استتوسعه    میاز 
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پکن و پلتفرم اقدام، «دستور    هیسند، اعلام  نیا  بر  بنا  ؛کرد  جادیا  21گسترش دستور کار  
تع  يتوانمندساز  ي برا  يکار را  راه    نییزنان»  سر  بر  موانع  همه  «رفع  خواستار  و  کرد 

  کامل   سهم   ق یطر  از  یخصوص و  یعموم  ی زندگ  يهاحوزهمشارکت فعال زنان در تمام  
علاوه   سند،  نیا.  د»یگرد  یاسیس  و  یفرهنگ   ،یاجتماع  يریگمیتصم  اقتصاد،   در  برابر  و

از جانب زنان و    کیبه مداخله استراتژ  ازیکه ن  »یمنطقه مهم نگران«  دوازده  ییبر شناسا
  ي هاينابرابر  فقر،  مشکلات  بر  و  رودیفراتر م  یستینیفم  برال یدختران دارد، از گفتمان ل

«علل    برو  توجه    يساختار  ل یتعد  يهااست یس  یمنف  راتیتأث  ؛يگری نظام  و   ياقتصاد
تأک  يساختار «جر  ن»یادیبن  ریی«تغخواهان  و    کندیم  دیفقر»  در    »یتیجنس  يسازانیو 

ارز  نظارت  ،یطراح برنامه   هااست ی س  یابیو  باز  ،هاو  همه  است  مرتبط    گرانیتوسط 
)(Arta,2015: 679 .  

  هدف   هشت  آن،   در   و   کرد   بیتصو  را   هزاره   سند،  2000  سپتامبر   در   ملل،  سازمان 
قبل از آن محقق شود،    ای  2015تا سال    دیکه با  یمشخص  ي ارهایرا با مع  هزاره  توسعه

  یی به آموزش ابتدا  ی ابی) دست2  ی؛و گرسنگ   دیکن کردن فقر شد  شهی) ر1کرد:    بیتصو
کودکان؛    ری) کاهش مرگ و م4زنان؛    ي و توانمندساز یتیجنس  ي برابر  ج ی) ترو3  ؛یجهان

  ن ی) تضم7  ها؛يماریب  ریو سا   ایمالار  ،HIV/AIDS) مبارزه با  6) بهبود سلامت مادر؛  5
.   (A/RES/55/2)توسعه    ي برا  ی) گسترش مشارکت جهان8  ؛یطیمح  ستیز  يداریپا
از اهداف مهم سازمان ملل   یک یبه  ،یتیجنس  يبرابر و زنان يتوانمندساز ،بیترت نیا به

توجه    داریپا  توسعه  و    بشر  حقوق  ی اساس  اصول  از  یک ی  عنوانبه   وشد    ل ی تبد مورد 
  سازمان   در  ي ساختار  اصلاحات  به  که  بود  توجه  قابل   آنجا  تا  هدف  نیاقرار گرفت.  

  متحد،  ملل   سازمان  یعموم  مجمع،  2010  يجولا  در  که  صورت  نیا  به.  شد  منجر  ملل 
کرد. با انجام   سیسأت 1زنان يتوانمندساز و یتیجنس ي برابر يبرا  را متحد ملل  زنان نهاد

کشورها  نیا گام  ي کار،  ملل،  سازمان  تسر  یخیتار  یعضو  در    عیدر  سازمان،  اهداف 

 
1   . The United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women 
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  و منابعنهاد زنان ملل متحد   جادیزنان برداشتند. ا يو توانمندساز یتیجنس يمورد برابر
  زنان   به   مربوط  مهم   بخش  چهار   ادغام  به   و   آورد   هم   گرد  شتریب  ر یتأث  يبرا   را   دستورات

  ي برا  آموزش  و  قاتیتحق  یالمللن یب  سسهؤم)،  DAW(  زنان  شرفتیپ  بخش  یعنی
و  ، )INSTRAW(  زنان   شرفتیپ مشاور  جنس  ژهیدفتر  پ  یتیمسائل  زنان    شرفتیو 
)OSAGI  (زنان  يبرا   متحد  ملل   سازمان  توسعه   صندوق  و  )UNIFEM  (د یانجام  
)About UN Women,2010(. 

  ی ابیدست  ي برا  متحد،  ملل   سازمان   عضو   ي کشورها  از  متحد،  ملل   سازمان  زنان   نهاد 
  ن، یقوان  یطراح  يبرا  یمدن  جامعه  و  هادولت   با  و  کندی م  تیحما  یتیجنس  ي برابر  به
  به   استانداردها   مؤثر   ياجرا  از   نان یاطم  ي برا  از ین  مورد   خدمات   و  هابرنامه  ها،است یس

آنکه   ي برا  نهاد  نیا.  نمایدی م  يهمکار  جهان  سراسر  در  دختران  و   زنان   یواقع  نفع
 تیفعال  کند  ل یتبد  تیواقع  به   دختران  و   زنان  ي برا  را   داریپا  توسعه  اهداف  اندازچشم
  ي هاو از مشارکت برابر زنان در تمام جنبهاست    داده  گسترش یسطح جهان  در  را  خود
  ومشارکت    ،ي: رهبرکندیم  تیحما  ریز  کیاستراتژ  تیاولو  چهار  بر  تمرکز  با  ،یزندگ
  استقلال   و  ستهیشا  کار  درآمد،  تی امن  از  يبرخوردار  ؛یحکومت  يهاستم یس  از  يمندبهره

  و   صلح  جادیا  در   مشارکت  خشونت؛   هرگونه  از   ي عار  یزندگ  از   ي برخوردار  ؛ياقتصاد
بلا  يریشگ یپ  و   دوستانهانسان   اقدامات  دار،یپا  يآورتاب   هاي ریدرگو    ی عیطب  يا یاز 

)Global Partnership for Sustainable Development Data,2020.(  
  اجلاس   نیاول  از  پس  سال  بیست  که  20+ویر  کنفرانس  در  یجهان  جامعه  رهبران 
بررسی    بود   شده  برگزار  2012  سال  در  داریپا  توسعه  یرسم   آمده دست   به  جینتابه 

پا.  پرداختند توسعه  اهداف  تا  شد  مقرر  مبنا   داریسرانجام  ب  هیکل  يبر    و، یر  هیانیاصول 
  ي هات یلووو ا  هاتیظرف  ط،یژوهانسبورگ باشد و شرا  ییو برنامه اجرا  21دستور کار  
متعدد    يهای بحث و بررس  از پس اهداف  نیکشورها را مدنظر قرار دهد. ا  یمتفاوت مل

  دار یتوسعه پا  يبرا  2030و تحول در جهان ما: دستور کار   یبا عنوان دگرگون  ت یدر نها
 نیگزیجا داریاهداف توسعه پا ،شدهاساس توافقات انجام  بر  ،بیترت نیشد. به ا شنهادیپ
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شاخص،    169آرمان و    هفده  ، اهداف  ن ی. ادش  2015پس از سال   ههزار  توسعه   اهداف
حوزه  يکشورها  يبرا در  مح  ينهاد  ،یاجتماع  ،ياقتصاد  متعدد  يهامختلف    ط یو 
  طور به  پنجم  آرمان  گرچه  (Sangachin,2015:22).کرده است    يگذارهدف  ،یستیز

  دار یپا توسعه اهداف  از يار یبس پردازدیم یتیجنس ي برابر و  يتوانمندساز به یاختصاص
  مرتبط  ت، یامن  و   اشتغال  آموزش،   بهداشت،  فقر،  یتیجنس  ابعاد  در   زنان  ي توانمندساز  با

  ي توانمندساز  و  یتیجنس  يبرابر  یعنی  پنجم   آرمان  یصورت  در  گفت  توانی م  و   است
  ی عبارت  به   و   شوند   یاتیعمل   زین  شدهمشخص  اهداف   دیگر  که  شد   خواهد   محقق   زنان

  در   گریکد ی  از  منفک  یاهداف  صورت  به   را  داریپا  توسعه  و  زنان  يتوانمندساز  توانینم
  .گرفت نظر

  سازمان   منابع  نیمهمتر  دار،یپا  توسعه   و  بشر  حقوق  کرد  ادعا   توانی م  ،بیترت  نیا  به
 نیهم  بر.  ندیآی م  شمار  به  زنان  ي توانمندساز  يبرا  متحد  ملل   زنان  نهاد  جمله  از  و  ملل 

  توسعه   اهداف  به   یابیدست  منظور  به  متحد  ملل   زنان  25-20  کیاستراتژ  برنامه  ،اساس
ب   یسازمان ملل متحد، طراح  2030   کار  دستور  داریپا که زنان ملل    کندیم  انیشده و 

  ي هاستمیس  یهماهنگ   ،يهنجار  یبانیپشت  گانهسه  دستورالعمل   از  توانندیمتحد چگونه م
  اهداف   به  یابیدست  جهتبه   يفور  اقدام  جیبس  يبرا  یاتیعمل  يهات ی فعال  و  یالمللنیب

  وسته یپ  همه  ب  تیماه  به  توجه  با  شودیم  دیکأت  برنامه  نیا  در.  کند  استفاده  2030
پرداختن به   يبرا  پارچهکی هايشیوه  يبر رو  ملل، سازمان زنان نهاد ،یجهان يهاچالش 

تمرکز   ل،یبه شرح ذ  تر،ع یوس  يهاستم یس  رییبر تغ  ي رگذاریو تأث  ي نابرابر  یاصل  ل یدلا
  دادن  ان یپا ؛ ياقتصاد يتوانمندساز ؛یعموم یزندگ در  مشارکت و  تیحاکم: کرد خواهد

و اقدامات بشردوستانه و کاهش    تیامن  صلح،  زنان،   دختران؛  و  زنان  هیعل  خشونت  به
  .  ایخطر بلا

  ی جهان  شبکه  همراه  به  ،  )UN-Women(  متحد  ملل   زنان   نهاد   گانهسه   دستورالعمل 
  نهاد   نیا  به   ي فرد  به   منحصر  ت یظرف  ق،یعم  یسینوبرنامه  و   يگذاراست یس  تخصص  و
  و   هنجارها   تیتقو  يبرا  عضو  ي کشورها  از  تا  کندی م  قادر  را  نهاد   نیا  و  بخشدیم
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  مناطق   ریسا  در   زنان  يتوانمندساز   و  یتیجنس  ي برابر  منظور  به  یجهان  ي استانداردها
  ش یافزا  يبرا  ملل   سازمان  ستمیس  در  انسجام  و  یهماهنگ   ارتقاء  کند؛  تیحما

 را  متحد  ملل   زنان   نهاد  زنان،  يتوانمندساز  و  یتیجنس  يبرابر  جینتا  و  يریپذتیمسئول
  ی جهان  ي استانداردها  و   هنجارها  ریتفس  و   ترجمه  ي برا  یاتیعمل  ي هاتیفعال کندی م  قادر
  ، يکشور  و  يامنطقه   سطح  دررا    هاياستراتژ  و  هااست یس  نیچنهم  و   قانون  عنوانبه را  
 دهدی م  اجازه  ملل   سازمان  زنان   به   امر   نیا.  دهد  انجام  عضو  يکشورها  از   ت یحما  يبرا
  به   ی ابیدست  يبرا  توانمند  ی طیمح  تا  دهند   وندیپ  را   یمحل  و   ی مل  ، یجهان  گرانیباز  تا

).   UNW/2021,2(  کنند  جاد یا  جهان   سراسر   در  زنان  يتوانمندساز  و   ی تیجنس  يبرابر
پذ  متحد،  ملل   زنان   نهاد   ن،یا  بر   علاوه فم  رشیبا  واکنش    1ي ریپذتقاطع   یستینیمفهوم 

پ به  را  فم  ينظر  يهاشرفتیخود  گفتمان  داده  یستینیدر   ، ییگراتقاطع .  است  نشان 
  ياعنوان مقولهبا «زنان» به   مواجههکه از    است  یستینیمختلف فم  يهاهینظر  از  برگرفته

واحد    چگونه زنان ممکن است در آنِ  کهکند  مسئله انتقاد می  نیا  گرفتندهیهمگن و ناد
انق امت  ادیتحت  گ  از یو  «تقاطع رندیقرار  ابزار  »يریپذ.  مطالعه،    يبرا  یلیتحل  يمعمولاً 

کهیم  فیتعر  ییهاروش  به  پاسخ   و  درك  یتلاق  گرید  يهاتیهو  با   تیجنس  شود 
 کند ی م  کمک   ازی امت  و   ظلم  فردمنحصربه  اتیتجرب  به   هاتقاطع   ن یا  چگونه  نکهیا  و  کندیم
)Symington,2004:1  .(اذعان  نکهیا  بر  علاوه  متحد  ملل   زنان  نهاد  اساس،  نیهم  بر 

  در   که   توسعه  ي هامدل  از  است   يانشانه   ي اقتصاد  ت یمحروم  و  هاي نابرابر  ش یافزا  دارد
  ي ریدرگ  که  دهدیم  حیتوض  شوند،ینم  گذاشته   اشتراك   به   عادلانه  طوربه  دستاوردها  آن
  يبرا رانگریو جیاست و نتا یطولان ياندهیفزا طوربه  که بشردوستانه ياضطرار طیشرا و
به همراه دارد، تخر  انیرنظامیغ از ب  ستیز  طیمح  بیو از جمله زنان  رفتن تنوع    نیو 
تغ  یستیز بردار  راتییو  بهره  با  هوا  و  طب  شیب  ي آب  منابع  از  حد  منافع    ی،عیاز  که 

  شرفت یپ  ی اساس  ل یدلا  از توانیم  را   اندنداشته  افتهیتوسعه   کمتر  يکشورها  ي برا  یچندان

 
1. Intersectionality  
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 که   ردیپذی م  نهاد  نیا  نیهمچن.  دانست  زنان  يتوانمندساز  در  ملل   سازماننداشتن  
را  بر اساس    ضیشکل تبع  نیکه چند  یسازمان ملل در قبال زنان و دختران  يهابرنامه

  مهاجرت   تیوضع  ای  یتیجنس  تیو هو  یجنس  شیگرا  ت،ینژاد، قوم  ،یسن، طبقه، ناتوان
  ن یهم  بر   و )  UNW/2021,3  4-(  است   داشته   را   شرفتیپ  نیکمتر  کنند،یم  تجربه

  سر  پشت  را   کسچ یه«  کهخود    بشر   حقوق  بر   ی مبتن  ی اساس  مواضع  اعلام   با   اساس، 
  و   یی شناسا  با است و    داده  گسترش  آنان   مسائل   و   زنان   به را    خود   نگاه  افق   »میگذارینم

  هانسل   طول  در  را  هاينابرابر  که  قدرت،  نابرابر  روابط  و  يساختار  موانع  به  پرداختن
  .دهدیم پاسخ  ينابرابر  و ضیتبع به کند،یم دیتول

  یجهان  عمل   و  شهیاند  رهبر   را   خود است    کرده  ی سع  متحد  ملل   زنان   نهاد   ، واقع  در
  نه یدر چهار زمو عمیقی    یاساس  یدانش فن  اساس  نیهم  بر.  کند  یمعرف  زنان  حوزه  در

داده و دانش    ق،یتحق  دیدهه گذشته در تول  ک یو در طول    دارد   خود   سیتأس  یموضوع
صدر    ،یتیجنس  ي برابرباره  در ملل   انتشاراتدر  سازمان  زنان  دارد.  قرار  جهان    ،معتبر 

به  نیهمچن خود  نقش  پاز  قهرمان  قو  جادی ا  يبرا  یجهان  شروِیعنوان  قابل    يروابط  و 
م و    انیاعتماد  دختران  و  شامل دولت  ی عیوسمجموعه  زنان  مدناز شرکا    ، یها، جامعه 

خصوص حت  یبخش  م  یو  استفاده  ا  کندیمردان  به  یناش  ،ییتوانا  نیو    ي ریکارگ  از 
از س  چند  ياستراتژ دعامل   ستمیجانبه  و  استفا  هاالوگ یها   گسترش  و  هارسانه  از  دهو 

  ملل   زنان   نهاد  توجه.  UNW/2021;20-21)(است    یقاتیتحق  سساتؤم  و  هاشکدهیاند
  ي برا  که   است   ي موارد  گرید  از   زنان   حوزه   در  عضو   ي کشورها  يهات یاولو  به  متحد
  زنان   نهاد  که  بیترت  نیا  به .  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  زنان  يتوانمندساز  به  یابیدست
  ي هابرنامه  ارائه  قیطر  از  تیحما  ي برا  عضو   يکشورها  ي هادرخواست   به  متحد  ملل 
  سهم   جمله  از   زنان،   يتوانمندساز  و  ی تیجنس  يبرابر   ي برا  ي کشور  و  يامنطقه   ،یجهان

م  يهابرنامه  ندهیفزا پاسخ  ملل،  سازمان  مهم .  دهدی مشترك  ارائه    رویکردهاي  شامل 
و    چندجانبهمشارکت    ،یو کمک فن   تیتوسعه ظرف  ،یو مشاوره خط مش  يفکر  يرهبر
ارتباطات    تیحما سع  نهاد.  استو  متحد،  ملل  اطم  یزنان  که    کندحاصل    نانیدارد 
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از جامعه    نینهاد همچن  نی . اکندیرا منعکس م  یمل  يهاتیطور کامل اولومداخلات به
کمک    ياعطا   يهاسمیدر کنار مکان  تیتوسعه ظرف  قیاز طر  ،یمردم  يهاو سازمان   یمدن

  . UNW/2021:9)( کندی م تیبلاعوض، حما
زنان ملل متحد و    نهاد  و  زن  مقام  ونیسیکم  رابطه که  داده شود    حیتوضاست    لازم

عنوان  به شد    سیسأت  ونیکه به موجب کنوانس  زنان  هیعل  ضیتبع  اشکال  تمامیلغو    تهیکم
مشکلات و   نیترهماست. م  انهیگرات یحما  يارابطه   زنان،  یجهانمهم    معاهدات  از  یک ی

برابر  يتوانمندساز  جهتدر  شدهمنعکس  ریاتنظ استفاده    یتیجنس  يو  با    از زنان 
  آنها،   به  ییپاسخگو  براي  و  شودمی   یبررس  زن  مقام  ونیسیکم  يادوره   يهاگزارش

  ت یبا اولو  ،شده نهاد زنانمیکارها و معاهدات تنظ  دستوراما    گرددیاتخاذ م  یماتیتصم
  ضیاشکال تبع  تمامی  لغو  ونینسبت به کنوانس  ، زنان  يتوانمندساز  یدادن به بستر محل

را کمتر   يو توانمندساز  یتیجنس يبرابر  ن،یا  . علاوه بردارد  يشتریب  انعطاف  ،زنان  هیعل
  ت یاولودر تنوع زنان و  رشیبا پذ کندیم یو سع فیتعر برالیل سمینیفم يهابا شاخص 
دادن پ  هايازین  قرار  به  برابر  يتوانمندساز  يهابرنامه  شبردیآنان  در    یتیجنس  يو  زنان 

  مناطق مختلف جهان کمک کند.
  
    يگرلی تسه و ينهادساز ،يساز گفتمان .2-3

  يتوانمندساز  يبرا  ملل سازمان  تیظرف  نیمهمتر  توانی م  را  ينهادساز   و  يسازگفتمان
خود    زنان،   ي توانمندساز  گفتمان   گسترش  و   يریگشکل   کرد  فراموش  دینبا.  دانست  زنان

  و   هادستورالعمل   يبرا  یالمللن یب  نهاد  نیا  گرچه  ی،عبارت  به.  استمرهون سازمان ملل  
  تیعضو  و  یجهان  يکشورها  اجتماع؛  ندارد  یکاف  ییاجرا  ضمانت  خود  يهاهیانیب

نفوذ    نهاد،  نیا  در  جهان   يکشورها  تیاکثر قدرت  آن  و  است    دهیبخش  ياگستردهبه 
  گر ل یتسه ينهادها نیمهمترآن، نهاد زنان ملل متحد  تبع به و ملل  سازمان گفت توانیم

امکان را    نیبه زنان ا  ملل،  سازمان   واقع   در.  هستند  ی جهان  سطح   در  زنان   يتوانمندساز
باشند و هم  يبرا  یکه مکاناست  داده     تیظرف  نیتبادل نظر و حل مشکلاتشان داشته 
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  ه یاول  يهاموجود در دهه هاينهاد که بنا به اسناد و گزارش   نیسازمان ملل باعث شده ا
ب  تیفعال نما  شتریخود  حما  یندگینقش    ت یرسم  به  خود  يبرا  را  زنان  از  يگرت یو 

به دنبال   يگفتمان توانمندساز رشیبا پذروي آورده و  يگرل یاکنون به تسه شناخت،یم
  .  است جامعه مختلف يهازنان در حوزه شتریهرچه ب تیمشارکت و عامل

کرده   جادیامکان را ا نیزنان، ا ي بر گفتمان توانمندساز ملل، سازمان  زنان نهاد تمرکز
گفتمان از  فراتر  ل  یسنت  یستینیفم  يهاکه  از  زنان   کالیراد  ،یستیمارکس  برال،یاعم  و... 

و پلتفرم    هی. در اعلامداشته باشند  از منابع موجود  يشتریب  يبردارفرصت تعامل و بهره
توانمندساز به  بارها  پکن،  بند  است  اشاره شده    ي اقدام  در  تعهد کشورهادوازدهو    ي ، 

توانمندساز به  را  پ  ي عضو  آزاد   شرفتیو  حق  جمله  از  د  يزنان،  وجدان،  و    نیفکر، 
زنان و    يازهای. نکندیم  دییتأ  يو فکر  يمعنو  ، یکمک به امور اخلاق  جهیو در نت  دهیعق

امکان تحقق کامل    نیتضم  جهیو در نت  گرانیدر اجتماع با د  ای  يمردان، به صورت فرد
  د یکأخود، مورد ت يآنها مطابق با آرزوها یخود در جامعه و شکل دادن به زندگ ل یپتانس

را عمدتاً در رابطه با کاهش فقر    ي از توانمندساز  یفیتعر  ، یقرار گرفته است. بانک جهان
م «توانمندسازی ارائه  آزاد به   يدهد:  گسترش  به  گسترده  اشاره    يطور  عمل  و  انتخاب 

در   ژهیوآنها به   یو ناتوان  یی صدایب  ل یدل  به  ریافراد فق  يکه «آزاد  کندیدارد» و اضافه م
به بازارها  و  دولت  با  مرابطه  آن،    شود»یشدت محدود  در   در  شدهگنجانده  یناتوانکه 

 فیتعر  اتخاذ   با  ن،یبنابرا  ؛)World Bank,2001:5(  شودیم  دهید  ي نهاد  روابط  تیماه
توانمندساز  ي نهاد زم  ي از  توانمندساز  نه یدر  فقر،  دارا  ي کاهش  گسترش  و    هاییرا 
فق  يهات یقابل مذاکره،    يبرا  ریافراد    نیهم  بر   واست    دانسته  کنترل و    نفوذمشارکت، 

، موانع  بنابراین  ؛گذاردیم ریتأث  آنها   یزندگ  بر   خواهد کهیپاسخگو م  را   یینهادها  ،اساس
را مشخص مینهاد با  کندي  توانمندسازواقع شوند  هدف  دیکه  فق  ي:  زنان  و    ریمردان 

بهبود رفاه    ي است که آنها را از اقدام برا  ي نهاد  یررسمیو غ  یموانع رسم  رییتغمستلزم  
.  کندی آنها را محدود م  يهادارد و انتخاب یباز م  -   یجمع  ای  ي به صورت فرد  -خود  
بازارها، جامعه مدن  مهم  یرسم  ي نهادها است.    یالمللن یب  يهاو آژانس  یشامل دولت، 
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  روابط استثمارگرانه و فساد هستند  ، یطرد اجتماع  ي شامل هنجارها  یررسمیغ  ي نهادها
)World Bank,2001:6 .(داده  حیتوضنهادها  نیا یمراتب سلسله   تیماه نجا،یدر ا گرچه  

  جامعه   و   دولت   بازارها،   در را    موجود  صینقا  که  ي بعد  چند  کردیرو  نیا  شود،ینم
  اساس  بر  نه  و  قدرت  به   نگاه  با   واقع  در  و   است   توجه  قابل   دهد،یم  صی تشخ

: کندی م  یمعرف  قدرت  از  یمثبت  مفهوم   ، يخودساز  عنوانبه   بلکه  گران،ید  يهاتیمحدود
درگیري براي تصاحب    صورت  به  قدرت  کهییآنجا  از  و   کارها   انجام  يبرا  فرد  ییتوانا

  گرانید قدرت بردن نیب از   يمعنا به زنان يتوانمندساز ،شودقدرت دیگري تعریف نمی
آنهاست    ي هاییتوانا  توسعه   بلکه   ست،ین  Hartsock 1996; Nussbaum)خود 

2011) .  
ملل،    مورد  يتوانمندساز   گفتمان سازمان    قالب   در   زنان  مطالبات   انی ب  بانظر 

  ک ی   قدرت   کهکند  رد می   را   تصور   ن یا  تعارض،   / سلطه   ط یشرا  ي جا  به   ، یی توانا/توسعه 
  قدرت   سلب   به  مشروط   فرد  ک ی  ي توانمندساز  که  یهنگام .  است  صفر  جمع  حاصل  ي باز
  همه   که   شود ی م   یان ی پای ب  توسعه  ند یفرآ  به  ل یتبد  ي توانمندساز  شود، ی نم  یتلق  گرید  فرد

  ندتر ی خوشا  قدرت   مبارزه   گفتمان   از   ي توانمندساز  گفتمان   و   باشند   م یسه   آن   در   توانند ی م
  ، يتوانمندساز   گفتمان   به   بردن  پناه   گرچه   ، ب ی ترت  ن ی ا  به ).  (Arta,2015:683  شود ی م

  ع یبازتوز به   واست   کرده  دور  محدودگر ينهادها  ر ییتغ ي برا  یاس ی س  اقدام  انجام  از  را   زنان
  در   گفتمان،   ن یا  بر   باشد   ي نقد  تواند ی م  خود   ن ی ا  و   دارد   د یام   تعارض   جاد یا  بدون   قدرت 

  در   کند ی م   ج ی تروآن را    ملل   سازمان   که   ي توانمندساز   گفتمان   در   ی ژگیو  ن یهم   حال   ن یع
  چراکه اصولاً   شود؛   ل یتبد  ت ی ظرف و   قوت  نقطه   ک ی به   تواند ی م  یی اقتدارگرا  بستر   با  جوامعِ 

معقول زنان را به اهداف   نه یکه بتواند با هز م یمستق  ی اسیگونه جوامع امکان اقدام س ن یدر ا
  ن یا در  ي توانمندساز  گفتمان   ن، یابنابر  ؛ کم و دور از دسترس است ار ی بس ند مورد نظر برسا

  از   را   آنان    که   ست ین گونهن یا و   دارد ی وام   کنش   به  انفعال  از  را   زنان   که   است   ی راه   جوامع 
  . کند ل یتبد کار محافظه  ي افراد  به  ی انقلاب   ي افراد 
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 زنان سازمان ملل و نمود و بروزهاي آن  هاي نظري غالب بر حوزه ترین دیدگاه : مهم 1جدول 

  ی زمان دوره
  يکردهایرو

  غالب  يفکر
  نمودها  و کارکردها نیترمهم  ی اصل هايشنهاد یپ و هادهیا

  برال یل سمینیفم  1945-1950

  واسطه  به ی تیجنس ستم  با   مبارزه
  ادغام  زنان، لات یتحص سطح شیافزا

  ي نهادها و  ی عموم ی زندگ  در زنان 
  ی قانون  اصلاحات و  مردانه

 زن   مقام ون یسیکم ل یتشک -
  ي برابر جهت در ی معاهدات  ب یتصو  -

 مردان  و  زنان   یحقوق
  در   یالملل ن یب  يهاون یکنوانس ب یتصو  -

  زنندهب یآس ی فرهنگ يهاسنت  با  مخالفت 
  ... و ختنه مانند  زنان به

1960  
  سمینیفم

  ی ست یمارکس

  از ی طبقات  و ی تیجنس ستم  با   مبارزه
  ،یخصوص  ت یمالک حذف  قیطر

  به ی ابیدست و  اقتصاد  در   زنان ادغام 
  انقلاب   به توسل   با یت یجنس يبرابر

  توسط »  توسعه  در زن  «  دفاتر   جادیا  -
 توسعه يهاآژانس 

  ي برا ي بسترساز و  يگری لاب ، يسازاقناع  -
  اشکال تمامی  رفع  ون یکنوانس ب ی تصو

  زنان   هیعل ضیتبع

1970  

  سمینیفم
  کال یراد 

  ال ی سوس
  سمینیفم

  بر  دیکأت   با  یتیجنس  ستم   با  مبارزه
  ی اسیس  ، یشخص  امر   که   ده یا  ن یا

  بدن  بر  مرد  کنترل  حذف   است؛
  ،یطلبیی جدا  ق ی طر  از   زنان 

  ی پورنوگراف  با   مبارزه   ، يمادرسالار
  فحشا  و

  از   ی طبقات  و  ی تیجنس  ستم با مبارزه
  ی تیجنس  کار   می تقس  با   مبارزه   قیطر
  ی خصوص  و  ی عموم يهاحوزه  در 

  ي مردسالار   و   ي داره یسرما  با   مبارزه 
  حفظ   را   ستم   مختلف   اشکال   که
  کند ی م

 ) 1975(  ک یمکز  کنفرانس ي برگزار -
  تخت   1985-1976  يهاسال   ي گذارنام   -

  بر  دیکأت   منظور   به   زنان،   دهه   عنوان 
 ملل   سازماندر  زنان   تیاهم

  اشکال   هیکل  رفع   ونیکنوانس  ب یتصو  -
 ) 1979( زنان   هیعل ضیتبع
  ملل   سازمان   توسعه  دفاتر   کرد ی رو  رییتغ  -
زن  «  کردی رو  به »توسعه  درزن «   کردی رو  از
  » توسعه و
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  ی زمان دوره
  يکردهایرو

  غالب  يفکر
  نمودها  و کارکردها نیترمهم  ی اصل هايشنهاد یپ و هادهیا

1980-1990  

  سمینیفم
  اهان یس
  ن یرنگ(

  ) پوستان
  سمینیفم

  /سوم جهان
  پسا

  ي استعمار 

  و   یطبقات   ،یتیجنس  ستم   با   مبارزه
  با   مبارزه   ي مبنا  بر   ي نژاد

  سلسله  و  قدرت  يساختارها
  از   انتقاد   و  زنان  ي سرکوبگر  مراتب 

  سم ینیفم  ينژاد  و   یطبقات   ي کور
  ) محور غرب ( پوست دیسف

  ،یطبقات   ،یتیجنس  ستم  با  مبارزه
  انتقاد   ق ی طر  از   ی المللن ی ب  و   ي نژاد

  ی غرب  ي هاست ینیفم  ی تفاوتی ب   به
  ي استعمار  راث یم  به   نسبت 

  ي کشورها  در   ی غرب   ي کشورها
  توسعه   درحال
  ي داره یسرما  نو،   استعمار   با   مبارزه 

  ی فرهنگ يهای هژمون  و
   عرصه  در  قدرت   تفاوت   بر  دیتأک

  زنان؛  ت یوضع  بر  ی المللن یب
  ي برا  ی جهان  دات یتمه  دنیشیاند

  خشونت   ،يگری نظام  فقر،  با   مقابله 
  ست یز  ط یمح وخامت و  زنان هیعل

  ی تیجنس يهال یتحل بر  تمرکز -
  يهاهپروژ   و  کردیرو   شدن   حاکم   -
  توسعه  دفاتر  در " توسعه و  تیجنس"
  با )  1985(ی  روب ینا  کنفرانس  يبرگزار  -
  از   انتقاد   زنان،   تنوع   شناختن   ت یرسم  به
  هیعل  خشونت  و  ج یرا  توسعه  يهااست یس

  ی معرف  و   ی خانگ  شونت خ  جمله   از   زنان 
  ي برا  ی مانع   عنوان به   ی جنس  تجاوز 

 صلح  به  یاب یدست
  و   اقدام  ییربنایز  طرح  پکن؛  کنفرانس  -
را    کشور   189  که   ی انی پا  هیانیب   امضا آن 

  ي توانمندساز  يبرا   يدستورکار  و  کردند
  . شودی م  محسوب  زنان   ی تینسج يبرابر  و
  نشست   ی پ  در،  21  دستورکار  بی تصو  -
  بر  دیتاک  أ)ب 1992(  ملل   سازمان   ن یزم

 توسعه   در زنان  نقش  و ازها ین
  هیعل  خشونت  رفع   هیاعلام  صدور  -

 ) 1993(زنان 
جنس   شناخت   - دادگاه   یتجاوز    يهادر 
 ی جنگ  تی جنا عنوانبه  ی المللن یب

  حقوق  ون ی سیکم1994  عنامه طق  ب ی تصو  - 
  مورد   در   ژه یو   گزارشگر   نییتع  ي برا  بشر 

  زنان  هیعل خشونت 
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  ی زمان دوره
  يکردهایرو

  غالب  يفکر
  نمودها  و کارکردها نیترمهم  ی اصل هايشنهاد یپ و هادهیا

  هزاره
تا  2000(دیجد

  ) کنون
  ی فرامل

  تجربه  ظلم  اشکال  همه با   مبارزه
  ت، یجنس طبقه، نژاد، جمله از شده
  ضعف  ت،ی مل  سن، ، یجنس شیگرا

  ه یحاش به  موجب...که و ی مهارت
:  است  شده  زنان  شدن  رانده

  زنان   يتولنمندساز  و  یی گراتقاطع

  به  ی اب یدست  ي ارهایمع  و   هزاره   هیاعلام  -
  با   هزاره  توسعه  یاساس   هدف هشت  

  ي توانمندساز  و  ی تیجنس  يبرابر  بر  دیکأت
 ) 2000( زنان 

  با   ت یامن يشورا  1325قطعنامه  ب یتصو -
  در   یتیجنس  دگاهید   گنجاندن  بر  دیکأت

  سازمان   تیامن  و  صلح  يهاتلاش   تمام
  ) 2000(ملل 

  هدف   با  5+  پکن  کنفرانس  يبرگزار  -
  سند  ي اجرا  از  حاصل   شرفت یپ  یبررس 

 پکن  عمل  ه یکارپا و  یروب ینا
  در   پکن  اقدام  پلتفرم  شرفتیپ  یاب یارز   -

 زن  مقام  ون یسیکم ساله  پنج ي هادوره 
  ي برا  متحد   ملل   زنان   نهاد  جاد یا  - 

  منظور به    ) 2010(  زنان   ي توانمندساز
  اهداف   به   کارآمدتر   و   ترع یسر  ی اب یدست
 زنان   ي توانمندساز و  یت یجنس يبرابر

  ی پ  در  25-20  کی استراتژ  برنامه  ارائه  -
  زن   مقام   ون یسیکم  جلسه   ن یششم  و  چهل 

  توسعه  برنامه   اهداف   بر   ه یتک  با)  2020(
  بر  دیکأت  با   و   ملل سازمان  2030داریپا

 زنان   يتوانمندساز  و  یجنست  يبرابر
فکر  ی فن  يهامشاوره   ارائه  - و    يو 

  عضو،  ي کشورها  به   ی مال   ي هاکمک
  ي توانمندساز  يهاپروژه   قق حت  منظور به

  ی محل   يهات یاولو  بر  دیکأت  با  زنان 
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  ملل  سازمان با  تعامل در  زنان  يتوانمندساز و رانیا. 2

ا  دولت،  جامعه  تعر  يبرا   ي اگسترده  قدرت  اعمال   حوزه   ،یرانیدر    و کرده    فیخود 
است   یمنطق نیبنابرا؛ است خورده گره دولت توان و خواست  بهاز امور جامعه   ياریبس

 ز،ین زنان  يتوانمندساز  جهت  در  یرانیا  جامعه   با  ملل   سازمان  تعاملات  یرسکه در بر
اهم کنفرانسباشدداشته    ي ادیز  اریبس  ت یدولت  در  شرکت    ، يهمکار  ي سندها  ها،. 

  يهابرنامه  ل یذ  در  یحقوق  ي سندها  یبرخ  رفتنیپذ  مشترك،  يهابرنامه  یبرخ  ياجرا
جمله    ،یالمللن یب  ي نهادها  به   یدهگزارش   به   الزام   و   ملل   سازمان   يبشر  حقوق از 

جمهور سازمان    رانیا  یاسلام  يتعاملات  زنان    ملل با  حوزه   تواند ی م  که  است در 
  . دهد قرار خود  ریثأت ترا تح یرانیزنان ا يتوانمندساز

گزارش    بنا در  یپ  وی(  1UPRبه  - 2020(  رانیا یاسلام  يجمهور خصوص    آر) 
  يکشورها  گرفتهانجام   يهاه یتوص  بر  بنا   و   ملل   سازمان  با   تعامل   در  کشور  نیا)،  2021

  داده  امانج  ياقدامات متعدد  ران،یا  در  زنان   يبشر  حقوق  تیوضع  بهبود   يبرا  مختلف
قانون  بیتصو ؛شوند یرانیا زنان يتوانمندساز سازنهیزم توانندی م اقدامات نیا کهاست 

از    ی تیحما  ریو اتخاذ تداب  1400/  7/  24  خیدر تار  ت یجمع  ی از خانواده و جوان  تیحما
باردار و ش با    ی قانون مجازات اسلام  612اصلاح ماده    حهیلا  نیتدو  رده،یمادران، زنان 

و    تیدر حق ولا  تیمحدود  جادیمجازات پدر در فرض قتل فرزند و ا  دیموضوع تشد 
برا  به سا  يو   يحضانت  انواع    يانگارجرم   ياماده  57  حهیلا  نیفرزندان، تدو  رینسبت 
عل اجتماع  یخانوادگ  يهاعرصه   یتمام  در  زنان   هیخشونت  حفظ    یو  عنوان  تحت 

حما و  تدو  تیکرامت  خشونت،  برابر  در  زنان  و    حهیلا  نیاز  انسان  قاچاق  با  مبارزه 
عبور   ي اعضا و مجازات  مرزها   رمجازیدهندگان غبدن  از  در    حهیلا  نی(ا  کشور  يافراد 

 
Universal Periodic Review  .١٨ 
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 نیا  جمله  از  1،اعلام وصول شده است)  یاسلام  يدر مجلس شورا  28/3/1400  خیتار
  . است اقدامات

  ي هاشاخص زیر نظر گرفتن منظور به  خانواده و  زنان امور شیرصد و پا یسامانه مل
  یی اجرا  يهادستگاه   در  خانواده  و   زنان   لاتیها و ساختار و تشک برنامه  یتیجنس  عدالت

استقرار  شده    جادیا چارچوب    افتهیو  در  در    آن، است.  دستگاه  هر  عملکرد  گزارش 
.  نظارت استقابل  نو مسئولا یمراجع نظارت ي زنان و خانواده برا تیجهت ارتقاء وضع

زابیتصو )  1(  بند  به  تبصره  کی  الحاق  بیتصو مرخص  مدت  موضوع  و   مانینامه 
  نهُ ماه به    شش از    یدولتری و غ  یدولت  يهازنان شاغل در بخش   مان یزا  یمرخص  شیافزا

ه در  در    ئتیماه  ه  ،26/2/1400دولت  بر    یمبن  1400  مهرماه  در  دولت  تیئمصوبه 
از   2، سالهفت فرزند کمتر از  ي مادران شاغل دارا يبرا  يمصوبه دورکار  ي استمرار اجرا

سازمان ملل    ي هاهیتوص  ل یدر ذ  یاسلام  ي جمهور  ي است که بنا به ادعا  یاقدامات  گرید
  را  زنان يتوانمندساز تواندی م وزنان انجام داده  تیبهبود وضع يعضو، برا  يو کشورها

نفر از زنان  2000با حداقل کارمزد به  یالیر ونیلیم 500 لاتیتسه پرداخت. کند  ل یتسه
ا در  منظور حما  ي ماریب  يریگهمه   ام یسرپرست خانوار  به    يوکارهااز کسب   تیکرونا 

  ،ینیامداد امام خم  تهینفر از زنان تحت پوشش کم  83658آنان، پرداخت وام اشتغال به  
  ی اجتماع  مهی، پوشش ب1400نخست سال    مه ینفر از آنان در ن  37401و    1399در سال  
نفر    49500و    1400شش ماهه اول سال    ان یتا پا  ی نفر از زنان و دختران روستان  51500

شهر خانوار  سرپرست  زنان  ن  ي از  سال    مهیدر  شرکت    62از    تیحما  ،1400نخست 
اولو  یتعاون با    يهاآموزش مهارت   ،يدرآمد  نییپا  يهامناطق محروم و دهک   تیزنان 
صرفاً به زنان    تیظرف  9459به دختران جوان در مناطق کم برخوردار، اختصاص    ی شغل

 
پرتو توصیه دوره . گزارش میان 1 ایران در  اسلامی  در جمهوري  بشر  پیشرفت حقوق  دور سوماي  یو.پی.آر    هاي 
)2020-2021 ( 

2  .  women.gov.ir/detail/15570ابلاغ مدت مرخصی زایمان یک قلو و دوقلو و بیشتر براي زنان شاغل    ؛
 ). سازمان اداري و استخدامی کشور 24/11/1400مورخ  65782در بخش دولتی و غیردولتی (بخشنامه شماره 
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هشتم فراگ  نیدر  مشترك  (سال    ییاجرا  يهادستگاه  ریامتحان  جمله  1) 1399کشور  از 
ا  یاقدامات که    ي برا  ی مهم  يهاگام   عنوانه ب  اشتغال،  حوزه  در  ژهیوبه   ران یاست 

 . است  برداشته یرانیا  زنان يانمندسازتو
  از   ز ین  رانیا یاسلام  يجمهور   در   ملل   سازمان   داریپا  توسعه   يهمکار  چارچوب   سند

زنان    يتوانمندساز  يبرا  ییهافرصت  توانیم  آن  ل یذ  در   که  است  ییسندها  جمله
پا  يچارچوب همکار  نیتر . تازهافتی   2023   يهاسالسازمان ملل متحد،    داریتوسعه 
.  استجهت  هم   رانیا  توسعه  هفتم  برنامه  با   و  گیرددربرمی  را)  1405-1401(  2027  یال
عموم  تیریمد   :است  شده  متمرکز  کیاستراتژ  محور  پنج  حول  سند  نیا  ؛یبهداشت 

و    یعیمنابع طب  پارچهکی  تیری مد  ست،یز طیحفظ مح  ؛اقتصادي  –  یاجتماع  يآورتاب
 هر  2.درکنترل مواد مخ  ؛ی عیطب  يایبلا  تیریو مد  ؛کاهشیمیاقل  راتییبه تغ  ییگوپاسخ 

ا از    رگذار یثأت  یرانیا  زنان   يتوانمندساز   يارتقا  در  ي نحو  به  توانندیم  موارد   نیکدام 
دوم    کنیل  باشند،   ي اجرا  صورت  در  ياقتصاد  -یاجتماع  يآورتاب  یعنیمحور 
براباشد  یبمناس   فرصت  تواندی م  زنان،  يحوزه  در   هدفمند  يهابرنامه   ش یافزا  ي . 

ا  ي اقتصاد  يتوانمند در  ذ  ران،یزنان  توسعه   ل یدر  چارچوب    ي هاسال   داریپا  سند 
  نگرش  با  و  ملل   سازمان  يهمکار  با  رانیا  در  ییفقرزدا  برنامهو ماقبل آن،    1396-1400

با مشارکت برنامه توسعه سازمان ملل صورت که    نیانجام گرفت. به ا  3ياه یناح  توسعه
برنامه    کی  کشور،  استان   چند   در   داریپا  توسعه   و   فقر  کاهش  يبرا  رانیمتحد و دولت ا

متحد    نیتدو  ییفقرزدا ملل  توسعه  برنامه  توانمندساز  ، اساس  نیا  برشد.  با    يبه  زنان 
 Vice(  پردازدی و اعتبارات خرد، م  یاجتماع  جیبس  قیاز طر  ییفقرزدا  روشبر    دیتأک

presidencyof women&family affairs,2016:168(  .دوگانه    افت، یره  نی ا هدف 
برابر  زان یم  يارتقا   در  کیدموکرات  يندهایتوسعه فرآ  نیحال تضم  نیو در ع  ي رشد و 

 
 1401هاي معاونت زنان ریاست جمهوري و گزارش 1399سالنامه آماري وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  .1

2.https://iran.un.org/fa/224956 
3. Area Based Development (ABD). 
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ااست  مردم  ي هاتوده  انیم طبق  بر  به   ،ییفقرزدا  ي هابرنامه  در  افت ی ره  نی.  عنوان  فقرا 
برا  افت یباشند نه صرفاً خدمات در  یی عامل فقرزدا  دیبا  یاصل  ي از شرکا  یک ی   ي کنند. 

  ي الگو )Piran,2002: 8( توانمند شوند تا از فقر خودشان بکاهند یدکاهش فقر، فقرا با
  سپس   و   بلوچستان  ستانی س  در  ییفقرزدا  کیعنوان تکنبار به   نیاول  يبرا ،یاجتماع  جیبس
آن   نیترلرستان به مورد اجرا درآمد که موفق  و  بم   کرمان،  د،یه رود و پروژه منارحبل  در

   (Farzin,2014). است  ی کربن در خراسان جنوب بیپروژه ترس
  امکان   نیا  ، یداخل  مداراناست ی س  اهتمام  صورت  در  که شودی م  مشاهده ، بی ترت  ن یا  به
  ی ول  ببرند   بهره   ملل   سازمان   ي توانمندساز   ي ها ت ی ظرف  از   ز ین  ، یرانی ا  زنان   که   دارد   وجود 
  سازمان  با زنان  ي توانمندساز   حوزه در  ی قبول قابل  تعامل  که  ستین معنا  ن یا به  فوق   گزاره 
  از  ي اریبس   که  داشت  توجه  دیبا اول   مرتبه   در   که  صورت  ن ی ا  به . است گرفته  صورت  ملل 
  که   شود ی م   ئه ا ار  ی دولت   ينهادها   ق ی طر  از   مربوطه،   ي هاگزارش   در  استناد   مورد   يها داده 

  در   ی حت،  بعد  مرتبه   در   کرد؛   د أییت   را   ها گزارش   ن ی ا  ی درست   و   اعتبار   ت ی قاطع  با   توان ی نم
حالت    ، اقدامات   شتر یاست که ب   ن ی نشانگر ا  ج، ینتا  شده، ارائه   ي آمارها   بودن   معتبر   صورت 

  ر خواهد گرفت؛ بنا ب  ندهیدر آ   ای به خود گرفته  ی عمل داشته و کمتر جنبه  ی و اعلام  نینماد
حقوق   ي ها گزارش  اسناد    ي توانمندساز   گر ید  ي ها حلقه  به  بتواند   آنکه   بدون   ، یموجود، 

  ي هاپروژه   شود؛ ی شده را شامل م از اقدامات مطرح   ی بخش قابل توجه  شود،   مرتبط   زنان 
است    گرفته انجام  ملل  سازمان   يهمکار   با  و  یی فقرزدا  کردیرو ل یذ در   که  شده انجام  ی عمل 
گرفته به صورت پراکنده  اقدامات انجام   شتر یب  ی، کل  طور . به دارد  ی ن ییپا  ت یّ کم  ما   کشور   در 

برنامه  از    شوند؛ ی م  ی ابیارز  زنان،  يتوانمندساز   جهتهدفمند در    ی اتی عمل  يها و خارج 
  ی اتی عمل  ي هاپروژه   ش یافزا  و   ی اعلام   ي هااست ی س  شدن   ی ات ی عمل  صورت   در   د یشا  گرچه 

  ی ول رد یگ  انجام  ی رانی ا زنان  ي توانمندساز ند یفرآ در ی جزئ  يبهبود  ملل،  سازمان   با   مشترك 
  در را    محدود مورد    دو   ا ی  ک ی   صرفاً    و   نیست   منسجم   صورت   به   اقدامات   ن یا  آنجاکه   از 

  زمان هم   صورت   به   تواند ی نم  و است    داده   قرار   ر یث أت   تحت   زنان   یی توانمندساز  حوزه 
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عامل  گانه سه  تح  ت ی منابع،  را  دستاوردها    بر   چندان  عمل   در  دهد،   قرار  ری ثأ ت  ت و 
  . مؤثر نیست  یران یا  زنان   يتوانمندساز 
به   يهابرنامه بالادست  یک یعنوان  توسعه،  اسناد  جمهور  یاز  از    رانیا  یاسلام  يدر 

اسناد    ي برا   تلاش  .است  داشته  توجه  زنان   ي توانمندساز  به  کهاست    يجمله 
  يهاپروژه   ي اجرا  منظور  به   یالمللن یب  يهاآژانس   با   يهمکار  و   زنان   ي هاي نهادساز

 حرج و عسر قیمصاد نیی تع ازدواج، سن به مربوط نیقوان اصلاح  زنان،   گاهیجا  ارتقاء
  زنان   معاونت   در   زنان  حوزه  در   یدولتو    یمطالعات  يهاطرح  شیافزا  فرزند، حضانت   و
ششم    يتوانمندساز  و   یتیجنس  عدالت   کردیرو  اتخاذ  ، يجمهواستیر برنامه  در  زنان 

 دهدی م  نشان  شدهانجام   يهای بررس  ی ول  ؛ کرد  ی ابیارز  جهت   ن یا  در  توانی متوسعه را  
  ي هابرنامه  در   زنان   یاجتماع  و   یاسیس  ییافزاتوان  براي  یمنسجم  و  جامع  است یس

ندا وجود  ا  رد توسعه  بهتربرنامه  ن یو  در  کمتر    يگرتیحما  شکل   حالت   نیها،  و 
ا  داشته   يتوانمندساز   ي ساختار  يهافرصت  شیافزا  منظور  به  شتریب  ها،برنامه   نیاست. 

  شده  اجرا  و  نیتدو  ،یتیجنس  عدالت   از   یخاص  ریتفس  با  زنان   یحقوق  گاهیبهبود جا يبرا
فرصت  يمندبهره  ي برا  یرانیا  زناننداشتن    یکاف  توان   ل یدل  به   و   شده،  جادیا  ي هااز 

   باشد  داشته  ی توجه  قابل   ریثأت  آنها  يتوانمندساز  بر  نتوانسته
.(Abbasi&Azizi,2023:185)  ران، یا  در   زنان   يتوانمندساز  با   مرتبط  ي هاشاخص  

  . ستمدعا نیبر ا یقیتصد ز،ین ریز نمودار  با  مطابق
  

 
Source: Abbasi& Azizi, 2022:203  
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 هاي روند تغییر برخی عناصر مؤثر بر  توانمندسازي زنان طی اجراي برنامه-)1(نمودار شماره
چهارم تا ششم توسعه

موفقیت اقتصادی موفقیت تحصیلی بھداشت و سلامت توانمندی سیاسی
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  فرجام سخن 

  و  برالیل  یستینیفم  يهادگاهید  ملل،  ازمان س  زنان   ينهادها   يریگشکل   هیاول  يهادهه  در
. دادندیم  شکل   سازمان  ن یا  در را    زنان   حوزه   بر  حاکم   یاصل  مواضع  ،یستیمارکس

تا   زنان، حوزه در ملل  سازمانرکن  نیمهمتر عنوانبه  زن  مقام ونیسیکم برغالب  دگاهید
  مردان   با   ي احقاق حقوق زنان و برابر  ي و تلاش برا  برالیل  یستینیفم  دیدگاه،  1960دهه  

بلوك شرق در   ندگانینما شیتوجه به افزا ، با1960اواخر دهه  از. بود یعموم حوزه در
  ،بیترت  نیا  به  و  شد  معطوفسازمان به مسائل توسعه و زنان،    نیسازمان ملل، توجه ا

پ»،  زن در توسعه«  يکردهایرو از آنجا    اما   شد،  جیترو  ونیزاسیمدرن  يتئور  از   يرو یبه 
 کردیمسائل زنان در توسعه باشد، رواز    ياریبس  يجوابگو  توانستینم  کردیرو  نیکه ا

از  «توسعه    يهاطرح   يبرا  ینیگزیعنوان جا، به 1980از اواخر دهه    » و توسعه  تیجنس«
پا به  قرار گرفت.  »  نییبالا  توجه    دهه   اواخر   در   »داریپا  توسعه«   مفهوم   ظهور  بامورد 

  دار، یچراکه توسعه پا  ؛برخوردار شد  ي اژهیو  تیاز اهم  زنان،  يتوانمندسازایده  ،  1980
برابر نم  یتیجنس  ي بدون  اصل  شودی حاصل  گروه  زنان،  که    در  ی و  شدند  گرفته  نظر 

برا  آنها  پا  یابی دست  يمشارکت  توسعه  طرف  ي ضرور  داریبه  از  دهه    یاست.  ، 1990در 
عل حما  ه یخشونت  کانون  به  ن  ت یزنان  ملل  ا  لیتبد  ز یسازمان  به    در   ، بیترت  نیشد. 

  و   کامل   مشارکت  ، يتوانمندساز  که  شد  دیتأک)،  1995(  زنان   ی جهان  کنفرانس   نیچهارم
  . است  داریپا توسعه  و صلح  اساس و  هیپا زنان،  ي برا يبرابر

طور خاص منجر به به نکهیا بر علاوه ملل، سازمان در يتوانمندساز ایده شدن غالب
برا  جادیا متحد  ملل  زنان  در    ي توانمندساز  ي نهاد  ملل شد،  در سازمان    هاي شیوهزنان 

پذ  ز،ین  ينظر   که   شد  یاساس  فرض  نیا  با  ي»ریپذتقاطع«  چون  یمیمفاه  رشیموجب 
 ب،یترت  نیا  به  و  کرد  اجتناب  همگن  يامقوله  عنوانبه   زنان  گرفتن  نظر  در  از  دیبایم

برا  نهیزم ا  ي نظر  يهاشرفت یپ  ي را  حوزه  يترقبولقابل   ي هاگفتمان   جادیو    زنان   در 
توانمندسازرا    ملل   سازمان  تیظرف  نیشتریب  ن،یبنابرا  ؛کرد  جادیا حوزه  زنان   يدر 
افزایم نظر  شیتوان  مفهوم   ي دانش  که    يسازو    و   هاضعف  از   دور   به   البتهدانست، 
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حوز  که  صورت  نیا  به  نیست؛  هابیآس  ها،شاخص   ارائه  ژهیوبه  و   يسازمفهوم   هدر 
  ن یا کردن یاتیعمل در توانی م را آنها یاساس ضعف یول ستنهادها نیا متوجه یینقدها
ا  ،در حوزه عمل   زیرا  ؛دانست  میمفاه را    ياند شرکاداشته   ینهادها سع  نیگرچه  خود 

اصل شاکله  که  آنجا  از  دهند  دولت   یالملل ن یب  ي نهادها  نیا  یگسترش  اجماع  به از    ها 
  زنان   سازناتوان   ي از ساختارها  یک یخود    ، از جوامع  ي اریها، در بسوجود آمده و دولت 

  که   آنان   ی اصل  ي شرکا  و   شده  مواجه   یپارادوکس  با   یالمللن یب  ي نهادها  عمل   در  ،هستند
  ي نهادها   نیا  شدهارائه   ي توانمندساز  ي دستورکارها  با   تقابل   در هستند    هادولت 

  یمیعظ  يسازت یظرف  چندان  است   نتوانسته  که  است  نیچن.  اندگرفته  قرار   یالمللنیب
دانش    میمفاه  نکهیا  درواقع،.  دهد  انجام  آنان  يتوانمندسا  و   زنان  طیشرا  رییتغ  يبرا و 

زنان  يجادیا حوزه  بتوان  یالمللن یب  ي هاسازمان را    در  اندازه  چه  توانمندسازنتا  به    ي د 
و مردان    یبخش خصوص  ،یحقوق زنان، جامعه مدن  نها، فعالابه دولتکنند    منجر  زنان

  دارد.  یجامعه خاص بستگ  و پسران در هر
به    » زنان  ي توانمندساز«  ایده  تفاوت  به  توجه  با   همه،   نیا  با   با   هاییایدهنسبت 

  و   يپندارذاتهم   امکان  زنان،   يانگارکسانی  و   یغرب  ییگرافرهنگ  يقو  يهاهیسو
  يشتریب  تعداد  يبرا  کرد،یرو  نیا  ل یذ  یالمللن یب  ي نهادها  يهات یظرف  از  ثرترؤم  استفاده

  ز ین  یللالمن یب  يهاسازمان  ياتخاذشیوه    نیا  گرچه  ی،عبارت  به.  دارد   وجود  زنان  از
سو  یخال ل  انهیگراغرب  ي هاهیاز  ا  ست، ین  یبرالیو  ب  نیبه  که    وجه  نیشتریصورت 

  ي برا   يبرا   هاسازمان   نیا  استفاده   مورد   يهاشاخص  در  توانی م  را  آن  انهیگراغرب
امکان را    نیا  1؛ دانست  یجوامع غرب   يهایژگیزنان متناسب با و  يسنجش توانمندساز

  از   یتوجه  قابل   يسازیبوم  که  دهدی م  زنان  حوزه   نفعالا  و  یمدن  ي اها و نهاده به دولت 

 
شاخص   .1 در  نارسایی  این  از  میزانی  که  است  لازم  نکته  این  کل ذکر  از  ناشی  اعلام  سازي  در  گرایی 

ارائه شاخص شاخص  به هر حال  دربرمی هاست، چراکه  را  که گستره وسیعی  آنجا  از  مقیاس جهانی  در  گیرد  ها 
طور نسبی بتوانند  شوند که به هایی معرفی می تواند برخی از عوامل محلی را در نظر بگیرد و شاخص ناچار نمی به

  تري را نمایندگی کنند. قابل قبول  گستره
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باشند و به  یسنت  ي و نه حذف نهادها  يدر همکار  ،ایده  نیا   ي برا  يطور مؤثرترداشته 
  .ببرند بهره شیوه  نیا از  زنان گاهیارتقاء جا

  يهاو سازمان  یجامعه مدن مختلف، علل  به نکهیابه  توجه  گرچه با ز،یما ن جامعه در
حوزه   ياو گسترده  يقو  یردولتیغ ندارد    در  وجود  و    حوزه   نفعالا  دولت،زنان  زنان 
کلبه م  ی طور  جامعه  افراد  ذبه  توانندی تمام  مخاطبان  نفعاني عنوان   کردیرو  ي برا  یو 

  ی از همراه  ییهاهیسو دولت،کردن آن تلاش کنند؛    یاتی عمل  ي باشند و برا  يتوانمندساز
  دررا    يتوانمندساز  شیوه  تطابق  نیشتریب  و  داده  نشان  خود  ازرا    یالملل  نیب  يبا نهادها 

  از   یجهان  بانک  موضع  با  آن  ییرأهم  در  توانی م  یالمللن یب  ينهادها  با  دولت
  صورت   نیا  به .  است  زنان  ياقتصاد   فقر  کردن  کنشهیر  یپ  در  که   دانست  يتوانمندساز

و    توجه  مورد  خانوار   سرپرست  زنان   ي توانمندساز  عنوان  تحت  ژهیوبه   ،شیوه  نیا  که
نهادها جمهو  ی دولت  ي استفاده  ایده    ن،یا  بر  علاوه .  است  گرفته  قرار   یاسلام  ي ردر 

سندها  یک یعنوان  به   توسعه،   ششم  برنامه  در  یکل  صورت  به   يتوانمندساز مهم    ي از 
برنامه  یبالادست توجه  گاهیجا  ، یدولت  ی اعلام  ي هادر  داده    ی قابل  اختصاص  به خود  را 
  ، یللالمن یب  يهاسازمان   ل یذ  در   يتوانمندسازایده    با  توافق  و   یهمراه  نیا  اما است؛

کند و  ایده    ن یمتناسب با ا  ییرا وادار به ساخت نهادها  یاسلام  ي نتوانسته دولت جمهور
توانمندساز  یهمراه  نیشتریب  ،گفت  توانیم با  د  يدولت  از    ي هاسازمان  دگاهیزنان 
  به خود گرفته است.  ، یلفاظ ی حت گاه و پراکنده یاقدامات شکل   ،یالمللنیب

  يترعیوس  گستره  دتر،یجد  ي های نیبازب  در   ي توانمندساز  ایده  ه از آنجا ک  حال،   نیا  با
برا  نفعاني ذ   و  مخاطبان  از تعر  يرا  است،    فیخود  ا  یک ی که    یصورت  در کرده   نیاز 

نهد  عمل   دانیم  از شرکاء   بیرون  د   توانی م  ،پاي  بر  اتکاء  و    گریبا  شروع  به  شرکاء 
ا  دیام  ندیفرآ  نیگسترش ا امهم  از نکات    یکی  صهیخص  نیبست که  در   ایده  نیقوت 

ما  یجوامع جامعه    ی حت  و   زنان  حوزه  نفعالا  شتریب  مشارکت   به  تواندی م  و ست  چون 
  ساز ناتوان  يکردهایرو  رییتغ  و   زنان  ي توانمندساز  جهت  در  یمدن  و  یاجتماع  کنشگران

بر    میطور مستقبه   ،ایده  نیا  در  که   جااز آن  ن،یا  شود. علاوه بر  منجر  دولت،   و   جامعه   در
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تغ  ی اسی اقدام س راه جنبش   ی اساس  راتییو    شود،ی نم  دیکأت  امثالهم  و  یستینیفم  يهااز 
  جانب   از   ی اسیس  و  یتیامن  کمتر  ییهانگاه  با   که  دهدی م  یرانیا  جامعه   به   را   امکان  نیا

  ي هانهیهز  با   و ایده    ن یا  کاربست  با   یمدن  جامعه   فعالان   و   شود   مواجه   یتیحاکم  ي نهادها
  يامشاوره  و  یدانش  ،یمال   يهاکمک   از  استفاده  با  ن،یشیپ  مواضع  به  نسبت  يکمتر

  سمت   به  یتوانکم  ای  یناتوان   از   زنان  ت یوضع  رییتغ  جهت  در  یالمللن یب  يهاسازمان 
مهم    يهاتیمز  از  یک ی  مییبگو  اگر  نباشد  راهیب  دیشا  ن،یبنابرا؛  بردارند  گام  يتوانمند

  قرار   زنان،  با  مرتبط  یالمللن یب  يهاسازمان   ي نهادها  در  يتوانمندساز  کردیرو  کاربست
  در  توسعه  ندیفرآ  کردن  یات یعمل يبرا  گر،ل یتسه  ي نهادها  گاهیجا  در   هاسازمان  نیا  دادن

(ا  جوامع ما  در جامعه   از جمله  و    در   هاسازمان   نیا  گرفتن  قرار.  است)  رانیمختلف 
 خود،  که  دهدیم  امکان  حوزه   نیا  کنشگران  و  زنان  به  نکهیا  بر  علاوه  ،يگریاری  نقش

  ی محل  و   ی مل  يهاتیاولو  به   توجه  با   را   یرانیا  زنان  يهاخواست   و  مشکلات  و  مسائل 
  را   مؤثرتر  یصورت  به   نهاد   ن یا  ي هاکمک  از   يریگبهره  يبرا   يشتریب  امکان  کنند،  فیتعر

  که آنجا از. 1باشد؛ برداشته در  انتها در را یاساس جهینت سه تواندیم که کندیم فراهم زین
و    ییگراغرب  از   شوند،یم  فیتعر  جامعه،   یمحل  بافت   به   باتوجه   راهبردها،   و  مسائل 

رو  يریجلوگ  جانبهکی  یفرهنگ   ل یتحم با    يتوانمندساز  کردیو  ادغام  در  و  متناسب 
  از را    يشتریب  ییزداتی حساس  امکان.  2.  شودیم  ینیبازآفر  یبوم  بافت  و  فرهنگ
قابل   هاپروژه   نیا  شبردیپ  به  تواندیم  که  کندی م  فراهم  ي توانمندساز  يهاپروژه کمک 
  1.کندیم کمک یبوم  بافت در گریاری ي نهادها ریسا. به فعال شدن 3؛کند یتوجه

  
  
  

 
  2هاي توانمندسازي زنان توسط سازمان ملل و ج.ا. ایران به جدول شماره ها و چالشمنظور مقایسه ظرفیت  به  .1

 رجوع شود. 
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 و اقدامات منابع، لیذزنان  يتوانمندساز يهاچالش و هاتیظرف سهیمقا  :2 جدول
  ران ی ا.ا. ج و ملل سازمان  يکردهایرو

  سازمان
  ملل

  ي توانمندساز   سطوح بر ری ثأ ت  

  عضو  ي کشورها ی گستردگ  هاتیظرف
  ي توانمندساز ي برا  ياتخاذ هايروش   گرفتن ده یناد

کند؛ ی را دشوار م  تی اقل ي برا  تی زنان توسط اکثر
  ي منابع هنجار شیافزا

  
  

  زنان   مشکلات و  هاخواست  انیب  و نظر  تبادل 
  ی جهان سطح  در 

  منابع  ش یافزا ؛ یتیجنس ي سازان ی جر و ي سازگفتمان
  ش یافزا زنان؛  حقوق نفعالا يکنشگر / يهنجار

  ت ی عامل
  قابل  یفن امکانات   و کارشناسان  از يمندبهره

  توجه
  منابع   به ی ابیدست ل یتسه و  شیافزا

  منابع   به ی ابیدست ل یتسه ، يهنجار منابع شیافزا  گسترده  ی علم مطالعات

  توجه قابل  ی مال منابع به  یدسترس 

  قدرت  ش یافزا ملل،  سازمان  در  ي نهاد منابع شیافزا
  ملل   زنان ي نهادها ت یعامل ش یافزا و  ی زنچانه
  يبرا یمنابع  جاد یا ، يمندسازتوان شرکاء  با  متحد
  منابع ش یافزا و  عضو ي کشورها به  خرد يهاکمک

  کشورها   نی ا ی مال
  و عضو  ي کشورها از يادوره  يریگگزارش 

  ها ی ناکام و  هاشرفت یپ روند   یبررس 
 هادولت   ل یتما  و  يهنجار  منابع  ش یافزا به  کمک

  ي توانمند  منابع ر یسا  شیافزا  يبرا
  زن،  مقام  ون یسیکم ؛یالملل ن یب يهاي نهادساز 

  و  ي توانمندساز ي برا  متحد ملل  زنان   نهاد
  زنان   يبرابر

  به کمک  و  ی المللن ی ب سطح  در   منابع شیافزا
  ی مل سطح  در   منابع شیافزا

  کردیرومفهوم تقاطع و اتخاذ  رشیپذ
  ي توانمندساز

 
از زنان با    يشتری تعداد ب يمندتعامل و بهره   امکان

  از  يمندبهره متفاوت در   يهاها و فرهنگ خواست 
  ؛يتوانمندساز  يبرا  ملل  سازمان  يهاتیظرف

 ت ی عامل و  منابع شیافزا
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  سازمان
  ملل

  ي توانمندساز   سطوح بر ری ثأ ت  

  هاچالش

  حوزه  در ملل  سازمان  ی اصل شرکاء
  هستند هادولت  زنان،   ي توانمندساز

دولت ها خود    کشورها، از   یتوجه  قابل  تعداد  در 
  هستندزنان   يمانع توانمندساز

  ي توانمندساز  يهاحلقه اتصال و  نی تکو  در ی ناتوان  ي قو ییاجرا ضمانت   نداشتن

  يحدود تا و  یکل  ي هاشاخص  به  اتکاء
  يتوانمند  سطوح سنجش  در انه یگراغرب

  که زنان   ي توانمندساز ي برا ی منابع توسعه بر  دیکأت
  یمحل  جوامع  دررا    آنها  تی عامل تواندی نم  عمل  در 

  دهد  ش یافزا ی توجه  قابل  طوربه

  ي مردسالار  فرهنگ
  ت یمحدود جاد یا  و  قدرت مجدد  ع یتوز با   مقاومت

  زنان  توسط   دستاوردها  کنترل و  ت یعامل در 

  در  زنان ساز ناتوان  شدهنه ینهاد ي ساختارها
  جوامع  ياریبس

  و  يتوانمندساز  دیجد منابع جاد یا در   مقاومت
کاهش  /موجود  منابع   از يمندبهره  تی محدود

  زنان  توسط   دستاوردها  کنترل کاهش و  تی عامل
  ي توانمندساز سطوح  بر  ریثأت    ران یا

  هاتیظرف

  ملل  زنان  ی المللن بی ي نهادها در   تی عضو
  مربوطه   يهاکنفرانس  در شرکت   و متحد

  ل یذ  زنان  يتوانمندساز  منابع ش یافزا ي برا تلاش
  نهادها  ن یا  ياتخاذ ي کردهای رو

  ت ی عامل شیافزا  کردهل یتحص زنان  ي بالا تیجمع

  به ی ابیدست ي برا  جامعه و  دولت   خواست
  توسعه 

  حادیا و  توسعه  در زنان   نقش به  توجه  يریناگز
  ل ین جهتبه  زنان   ي توانمندساز ي برا یی هافرصت 

  توسعه به
  و  فرهنگ  در خانواده  مهم  اریبس گاهیجا

  خانواده  در  زنان   پررنگ نقش  و ران یا  استیس
  خانواده  در دستاوردها   کنترل و  تی عامل شیافزا

  خانوار  سرپرست  ن زنا  به خاص  توجه
  از  گروه  نی ا ي توانمندساز  يبرا یمال   منابع شیافزا

  زنان 

و    یتیعدالت جنس کرد ی رو  اتخاذ 
  ششم  توسعه برنامه   در زنان   ي توانمندساز

  زنان  ت یعامل و  ي هنجار ،یحقوق  منابع شیافزا
  ياجرا  یدر ط  ی اسیمشارکت س  حوزه در  ژهیوبه

  ) دوازدهم   دولت(  برنامه ن یا

  زنان   مسائل   به ی تیامن نگاه   هاچالش
  يهات یظرف از يمندبهره  در  هات ی محدود

 زنان   ت یعامل و  ی المللن یب
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  سازمان
  ملل

  ي توانمندساز   سطوح بر ری ثأ ت  

  از  ک یدئولوژیا و  مردسالارانه ي رهایتفس
  ی نید  اصول

  سطح   در ی حت منابع به  یاب یدست در   مانع جاد یا
  رشیپذ از   ممانعت مثال  عنوانبه ( يهنجار
  زنان)   هیعل ض یاشکال تبع  هیکل لغو  ون یکنوانس

  منابع   به ی دسترس در   تی محدود  ی الملل ن یب ي نهادها و  غرب  به  نانهیبدب نگاه 

  خانواده  چارچوب  در  زن  فیتعر
  یاجتماع  توانمندساز   منابع به  یدسترس   تی محدود

  ی عموم  حوزه در  ت یعامل کاهش  و  ی اسیس و

  ي مردسالار  فرهنگ
  ت، یبه منابع، کاهش عامل ی در دسترس  تی محدود

  دستاوردها   کنترل در   مانع جاد یا

  زنان  ی مهارت  ضعف
  و هات یظرف از  يمندبهره   در زنان   بودن  تواننا

  هافرصت 

  ي قو  یمدن  جامعه نبود
  يتوانمندساز   کنترل و منابع  از  يمندبهره  انحصار

  دولت   توسط
  يتوانمندساز   میمفاه يلغو  يریکارگ به

  ي اجرا ربط، ي ذ  یدولت  يهاارگان   توسط
  و  نشده یکارشناس  و  پراکنده يهابرنامه 
  ی اتیعمل و  منسجم   يهابرنامه  ارائه  از  اجتناب

  ي توانمندساز   يبرا

  و ی الملل ن یب يهات یظرف از  يمندبهره  در ی ناتوان
  يدساز ه بر توانمنجقابل تو ي رگذاریثأتنداشتن  

  زنان 
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