
 
 

 هایاستفاده شخصی مدیر از اطلاعات محرمانه شرکت و فرصت 
 ناشی از آن با تأملی در حقوق انگلیس  

 

1  حسین بهرامی

* 

 

 چکیده

ها، قراردادها و  های تجاری نماینده شرکت محسوب و در جریان اطلاعات محرمانه، سفارش مدیران شرکت 

این  از  هستند.  این  مذاکرات  می رو  ایجاد  فرصت امکان  از  که  منافع شخصی شود  راستای  در    های شرکت 

نشر اطلاعات نهانی    افشای اسرار و ،  برداری غیرمجاز از هرگونه اطلاعات کسب و بهره مقنن  .  استفاده کنند 

بینی کرده است؛ اما در حالتی که ثروت تحصیل  پیش   و کیفری مسئولیت مدنی  را ممنوع دانسته و    تجاری 

باشد، ضمانت شده،   بر شرکت  وارد  از خسارت  انگلیس    فراتر  در حقوق  نیست.  بازدارنده  فوق  اجراهای 

فوق  فرض  در  سود  تحصیل  و  وفاداری  به  تکلیف  نقض  صورت  در  منفعت    ، مدیران  استرداد  به  ملزم 

هستند.  تحصیل  رهگذر  شده  از  حاصل  ثروت  استرداد  امکان  بررسی  حاضر  پژوهش  از  برداری  بهره هدف 

مدیران از امور نامبرده، در مقایسه با حقوق کشور یادشده است. پرسش تحقیق ناظر بر چگونگی    شخصی 

توان آن ثروت را متعلق به شرکت دانست.  رسد می تأمین حقوق شرکت در وضعیت فوق است که به نظر می 

از اطلاعات و فرصت  لزوم استفاده  قاعده فقهی و    عنوان یک به   شرکت در راستای منافع آن   های در واقع، 

برداری از  حقوقی، قابل اثبات بوده و در صورتی که مدیر شخصاً یا از طریق شرکت وابسته به خود به بهره 

توان  واسطه عینیت بخشیدن آن اخبار باشد، می شده به پردازد و ثروت تحصیل می تجاری محرمانه  اطلاعات  

و در حالتی که نقش اخبار در کسب منفعت    سود را به تبع مالکیت بر اطلاعات، متعلق به شرکت دانست 

شده  توان با توجه به وقوع نقض عهد و تفویت منفعت مسلم، به پرداخت بدل سود کسب کلیدی نباشد، می 

 ای و تطبیقی نگاشته شده است. این مقاله با روش کتابخانه   حکم داد. 

 فرصت، مدیران. ، شرکت، تکلیف به وفاداریاطلاعات محرمانه،  واژگان کلیدی:

 سرآغاز 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
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ها، قراردادها و مذاکرات، این امکان آگاهی مدیران از اطلاعات تجاری محرمانه، سفارش 

آن  برای  ایجاد می را  از فرصتها  منافع شخصی کند که  استفاده   های شرکت در راستای 

تعیین البته  کنند.   بعضاً  نیست؛  یکسان  ثروت  تحصیل  در  اطلاعات  آن  گاه   کننده نقش  و 

دارد. ن  فرعی  بهره مقنن    قش  و  تجاری  کسب  اطلاعات  هرگونه  از  غیرمجاز  را برداری 

افشای اسرار را و    ق.ا(   44های کلی اصل  قانون سیاست   45قسمت ک م.    1بند  ) ممنوع  

را که   مربوط به اوراق بهادار  نهانیاستفاده یا نشر اطلاعات    تعزیرات و   648مطابق ماده  

قانون بازار اوراق بهادار   46ماده    2و    1بند  بر اساس  حسب وظیفه در اختیار قرار گرفته،  

شرکت سهامی از   دانسته است. همچنین مدیر جرم  1384جمهوری اسلامی ایران مصوب  

شرکت  با  و    رقابت  مدنی منع  )   مسئولیت  است  شده  داده  قرار  او  عهده   133ماده  بر 

سوء 1ل.ا.ق.ت مقاصد (.  برای  شرکت  منافع  برخلاف  خود  اختیارات  از  کردن  استفاده 

کیفری   شخصی  مسئولیت  سبب  )   نیز  است  یادشده  شرکت   258م    4و    3بند  مدیر 

می ( ل.ا.ق.ت نظر  به  ضمانت .  برابر رسد  در  را  شرکت  حقوق  فوق،  اجراهای 

نمی طلبی فرصت  تأمین  مدیران  خودخواهانه  ثروت های  است  ممکن  زیرا  کند، 

شده، فراتر از خسارت وارده بر شرکت بوده و یا مدیر حاضر به تحمل حبسی نه صیل تح

باشد.   ثروت  آن  اخذ  برابر  در  طولانی  و چندان  شرکت  امین  مدیر  انگلیس  حقوق  در 

 ( است  وفاداری  به   ;Nosworthy, 2010: 287; Radan, Stewart, 2010:  180مکلف 

Campbell, 2014: 4 استفاده شخصی از فرصت  (؛ لذا رویه قضایی در ص شرکت و ورت 

 Stuart and)  کسب ثروت نامشروع، رأی بر استرداد چنین ثروتی به شرکت صادر کرده 

Taylor, 2014: 96  ) راه این  نیز  مقنن  )بند  و  است  پذیرفته  را  قانون   178ماده    1حل 

   (.2006های شرکت 

رو بررسی  موضوع این پژوهش از نظر پنهان مانده و کمتر به آن پرداخته شده؛ از این

ثروت   استرداد  امکان  بررسی  درصدد  حاضر  پژوهش  دارد.  ضرورت  حقوقی  و  فقهی 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
 . لایحه اصلاح قانون تجارت 1
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رهگذر   از  فرصتبهرهحاصل  از  مدیران  شخصی  از  برداری  استفاده  با  شرکت  های 

بازرگانی بنگاه  آن  به  متعلق  محرمانه  است.  اطلاعات  انگلیس  حقوق  با  مقایسه  در   ،

 های قابل طرح در این خصوص عبارت است از: پرسش

 های ناشی از آن چیست؟ ماهیت اطلاعات تجاری محرمانه و فرصت .1

 های یادشده چه تکلیفی دارند؟ مدیران در برابر اخبار و بخت   .2

های شرکت،  در صورت استفاده شخصی مدیران از اطلاعات محرمانه و فرصت  .3

 توان منفعت تحصیل شده را متعلق به آن موسسه بازرگانی دانست؟  می

های یادشده، در گام نخست ماهیت  در جهت نیل به هدف فوق و پاسخ به پرسش

با عنایت به اهمیت    های از دست رفته ناشی از آن،اطلاعات تجاری محرمانه و فرصت

استفاده از اطلاعات و  ها در چگونگی تأمین حقوق شرکت، بحث شده و سپس لزوم  آن 

شرکت در راستای منافع آن و مسئولیت ناشی از نقض آن تکلیف در حقوق   هایفرصت

 ایران، طرح و در نهایت حقوق انگلیس بررسی خواهد شد. 

 

 های از دست رفته ناشی از آن . ماهیت اطلاعات تجاری محرمانه و فرصت1

فرصت های حاصل از آن به شرح آتی  صدق عنوان مال بر اخبار تجاری محرمانه و 

 بررسی خواهد شد. 

  . ماهیت اطلاعات تجاری محرمانه1-1

آگاهی و خبر   به معنای  لغت  تعریف نشده است. اطلاعات در  قانون  تجاری در  اسرار 

صورت تصویر،  واسطه نوشته شدن بر کاغذ یا به؛ خواه به(162:  1371)عمید،  آمده است  

امر محقق نشده و در حافظه شخصی ثبت شده و یا به شکل    عینیت پیدا کرده و یا این

اطلاعات تجاری، اخبار مربوط  (.  202:  1397)کوشا، خادمان و جعفری،  ای باشد  داده رایانه 

؛ (1063:  1371)عمید،  . محرمانه نیز به معنای پوشیده و پنهان است  1به امور تجاری است 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
 قانون تجارت تعریف شده است.  2های تجاری در ماده . فعالیت1
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بند   در  نهانی  اطلاعات  اساس  همین  جمهوری    1  ماده  32بر  بهادار  اوراق  بازار  قانون 

ایران  تجاری  به    1اسلامی  اسرار  خصوص  در  و  تعریف  نشده«  افشاء  »اطلاعات 

این مشخصه با قید در دسترس عموم  قانون تجارت الکترونیک    65ماده  در    الکترونیک

تبیین  ها انجام دادناز آنحراست   حفظ و  ای برای های معقولانهقرار نداشتن و تلاش  ،

صدق عنوان مال بر اطلاعت تجاری محرمانه با توجه به سکوت مقنن محل    .شده است

 اختلاف بوده و در این خصوص دو نظر قابل طرح است: 

 مربوط به حقوق مالکیت فکری  . مال بودن اطلاعات تجاری محرمانه1-1-1

اند؛ ان مصداقی از حقوق مالکیت فکری پذیرفته عنو برخی اطلاعات سری تجاری را به

های نوآورانه فکر افراد در عرصه تجارت است که از  با این استدلال که آن اخبار، آفریده

فرمول  به  مربوط  اطلاعات  مانند  هستند،  باارزش  تجاری  دستورالعملمنظر  و  ها،  ها 

فهرس طرح به  مربوط  اطلاعات  نظر،  این  اساس  بر  کالا.  ساخت  مشتریان، های  ت 

تجاری،   تجاری موسسه  قیمت خریدوفروش، وضعیت  به جزئیات  مربوط  قراردادهای 

 .(204: 1397)کوشا، خادمان و جعفری،  خارج از دایره شمول آن اطلاعات است

 . مال بودن تمامی اطلاعات تجاری محرمانه  1-1-2

عنوان تیوان بیهطیفی ضمن پذیرش این امر که برخی از اطلاعات تجاری محرمانه را میی

اموال معنوی، مشمول حقوق مالکیت فکری دانست، رابطه بین اسرار یادشده و مالکییت 

دانند، زیرا از یک سو، برخی از اطلاعات میالی و وجه میفکری را عموم و خصوص من

های تجاری، اخبار تجاری محرمانه هستند؛ اما به جهت ابتکیاری، اصییل و اداری شرکت

عنوان اختراع یا تألیف شناسایی کرد و از طیرف دیگیر ها را بهتوان آنجدید نبودن، نمی

زاده و )اسییماعیلی، تقیییبرخی از اطلاعات، شرایط مذکور را دارند؛ امیا محرمانیه نیسیتند  

 (.195: 1399حیدری منور،  

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
برای  و یا تصمیم سرمایه هرگونه اطلاعات افشاء نشده برای عموم که ... در صورت انتشار بر قیمت. »1 گذاران 

 «.گذارد مربوط تأثیر می معامله اوراق بهادار
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حقوق  در  بوده،  تجاری  اسرار  حدود  و  مفهوم  خصوص  در  که  فوق  آراء  تشت 

است   مشهود  نیز  اول  (.  534:  1388)رهبری،  انگلستان  نظر  اساس  بر  که  است  روشن 

شوند؛ لذا اختلاف دو نظر فوق، برخی از اطلاعات تجاری محرمانه مال محسوب نمی

بازمی مال  مفهوم  ارابه  مال  از  تعاریف مختلفی  ماده  1ئه شده گردد.  به  امعان  با  اجمالًا  ؛ 

)قانونی(  215 دارای منفعت عقلایی مشروع  که  امری است  باشد    2ق.م.  تملک  قابل  و 

همچنین لازم به ذکر است که دارا بودن ارزش اقتصادی هم باید  (.  15:  1380)پارساپور،  

لک بودن، به  در مفهوم مال قید شود، زیرا اموری مانند اکسیژن با وجود مفید و قابل تم 

مشخصه صدق  خصوص  در  هستند.  مالیت  فاقد  فروانی،  و  کثرت  بر  جهت  مال  های 

 اخبار تجاری محرمانه، شایان ذکر است: 

ترین راه  باشند، زیرا در تجارت امروز، اطلاعات مهمتواند مفید  الف. اطلاعات فوق می 

تر است  ی ارزندهو اخبار، گاه از اموال عین  (1410: 1379نصیری، )تحصیل ثروت بوده 

 . (173: 1382نصیری، )

 ب. در خصوص قابلیت تملک دو نظر طرح شده است:

اطلاعات مربوط به مالکیت فکری مانند اطلاعات  برخی بر این باور هستند که   .1

تواند به اشخاص تعلق داشته باشد و در مالکیت عموم  اختراع یک خودرو، نمی

 (؛ 59  -58: 1368مطهری،  )جامعه است 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
آن  1 به  مرض  و  در حال صحت  و  موت  و  حیات  حال  در  امورشان،  تدبیر  جهت  مردم  که  است  چیزی  مال   .

واسطه برآوردن حاجات، مطلوب و در معاش (؛ یا آنچه نزد مردم که به29:  2، ج  1419بجنوردی،  احتیاج دارند ) 

(؛ 51  -50:  1416واسطه آن مطلوب مردم حاصل گردد )لنکرانی،  بهها مؤثر باشد یا چیزی مانند اسکناس که  آن

: 1384؛ شهیدی،  26  :1، ج  1370امامی،  یا امری که قابل دادوستد بوده و از نظر اقتصادی ارزش مبادله داشته ) 

(؛ یا امر مفید و قابل اختصاص یافتن به شخص یا  123:  1388؛ صفایی،  125،  21،   1، ج  1406؛ محقق داماد،  50

 (. 9: 1383ملتّ معین )کاتوزیان، 

بی2 )حکیم،  باشد  داشته  نوعی  چهره  مالیت  و  ارزشمندی  که  ندارد  لزومی  البته    :1،ج  1423حائری،    ؛325تا:  . 

107.) 
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)فخلعی و  دانند  پدیده خبر را با استناد به بنای عقلای عالم، قابل حیازت می  طیفی .2

و برخی دیگر مالک خبر نهانی را ایجادکننده  (  118  -119:  1393اکبری بابوکانی،  علی

 (. 52: 1389)جنیدی و نوروزی، اند آن دانسته

جامعه در توان گفت که این ادعا بدون دلیل است و صرف نقش  در نقد نظر اوّل می 

های فکری، دلیل بر عدم تملک شخص بر آثار فکری خود مانند  شکوفا شدن خلاقیت

آقمشهدی و اصغری،  )حق اختراع نیست   لذا(8:  1389اصغری  اطلاعات موضوع بحث    ؛ 

حقیقت   در  هستند.  حیازت  قابل  و  تملک  بوده  قابل  اصطیادی  حیازت،  )مکارم قاعده 

و جهت تعیین مدلول، باید به مستندات آن مراجعه  ر؛ از این(121  :2ج    ،1411شیرازی،  

کرد. در آیات شریفه قرآن و در بنای عقلا امری که دال بر اختصاص حیازت بر اعیان  

؛ اما در  1شود. همچنین هرچند برخی روایات در خصوص اعیان است باشد، رؤیت نمی 

ا دلیل عمده آن لذ   ،2طور عمومی امکان حیازت شناسایی شده برخی دیگر از احادیث به

امضا مباحات  تملک  امکان  و  دانست  عقلا  بنای  باید  آن  را  موضوع  آنکه  از  اعم  شده 

 قانون ثبت  3ها. امکان ثبت اختراع و اخذ گواهینامه بر اساس م.  اعیان باشد یا غیر آن

عدم اختصاص حیازت به   ،1386مصوب    تجاری علائم و صنعتی هایطرح اختراعات،

می تأیید  را  ناماعیان  گواهی  از  کند.  انحصاری  استفاده  امکان  فوق  ماده  اساس  بر  برده 

آن قانون، حقوق ناشی از    5اختراع را برای صاحب آن فراهم ساخته که بر طبق بند د م.  

  آن قابل انتقال است.

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
 (.383  -384:  23، ج 1409. ر.ک )حر عاملی، 1

یابانى بیابد که صاحبش او  . عبدالله بن سنان از امام صادق )ع( نقل کرده است که هر کس مال یا حیوانى را در ب 2

را رها کرده و آن را با تیمار از مرگ نجات دهد، مالک آن خواهد شد. امام )ع( در استدلال فرموده است: »انّما  

الشى مثل  )اینهى  المباح«  مباح محسوب مىء  اشیاى  عاملی،گونه چیزها همچون  )حر  :  25، ج  1409  گردند( 

کند تا بر شاخه  بیند و با چشم دنبال مىاى را مىسیده است: شخصى پرنده(؛ یا سکونى از امام صادق )ع( پر458

یک است؟ امام فرموده است:  گیرد، حال پرنده از آن کدامآید و آن را مىنشیند، ولى مردى دیگر مىدرختى مى

 (. 461: 25، ج 1409 »للعین ما رأت و للید ما اخذت« )حر عاملی،
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تواند ارزش اقتصادی نیز داشته باشد. البته اخبار تجاری  ج. اطلاعات تجاری محرمانه می

بازار  غیر   در  اختراعی  تولید  فرمول  چنانچه  نمونه  برای  هستند.  مالیت  فاقد  محرمانه، 

ای برای در اختیار  رو، هیچ کارخانه منتشر شده باشد، آن فرمول فاقد قیمت است. از این

 های اولیه دوچرخه، حاضر به پرداخت وجهی نیست.  داشتن اطلاعات نمونه

نچه گذشت در صورت داشتن ارزش اقتصادی اطلاعات تجاری محرمانه با توجه به آ  

این نظر را تأیید   1382قانون تجارت الکترونیک مصوب    65شوند. ماده  مال محسوب می 

گیرد، کند. بر طبق آن ماده علاوه بر آنچه تحت شمول حقوق مالکیت فکری قرار می می 

تقل بوده و اقتصادی مس فهرست مشتریان هم به شرط آنکه دارای ارزش  مالی و   اطلاعات

تلاش  و  نداشته  قرار  عموم  دسترس  معقولانه در  و های  حفظ  برای  آن حراست   ای  ها از 

 .1شوندانجام شده باشد، از اسرار تجاری الکترونیکی محسوب می 

   های از دست رفته ناشی از اطلاعات تجاری محرمانه. ماهیت فرصت1-2

رفته، تردید وجود دارد. ضرر  در خصوص صدق عنوان ضرر نسبت به فرصت از دست  

؛ بنابراین عدم قطعیت نسبت  (503:  1412)اصفهانی،  اند  را کاهش مال یا آبرو تعریف کرده

بازمی فرصت  آن  بودن  مال  به  یادشده،  امر  شایان  به  داشتن  گردد.  مالیت  که  است  ذکر 

ن  النفع تفاوت دارد؛ در عدم النفع بحث بر تحت ضمافرصت با تحت ضمان بودن عدم 

بودن منافع کسب نشده بوده و در مانحن فیه، بحث بر ارزش مالی داشتن نفس فرصت،  

است  صرف احتمالی  منافع  از  آتی  2( 194  -193:  1380)کاظمی،  نظر  شرح  به  ذیل  آراء   .

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
» اسرار تجاری    . 1 برنامه الگوها، نرم  ها، داده پیام«ی است که شامل اطلاعات، فرمول الکترونیک  ابزار و افزارها و  ها، 

تکنیک روش  تألیف ها،  فرایندها،  و  روش منتشر  های ها  نقشه نشده،  فنون،  دادوستد،  و  تجارت  انجام  و های  ها 

به این های تجاری و امثال  فهرست مشتریان، طرح مالی،   فراگردها، اطلاعات  طور مستقل دارای ارزش ها است که 

ها انجام شده از آن حراست   ای برای حفظ و های معقولانه اقتصادی بوده و در دسترس عموم قرار ندارد و تلاش 

 .است 

شود،  2 محقق  منفعت  عادتاً  و  بوده  موجود  یادشده  فرصت  از  منفعت  حصول  مقتضی  که  صورتی  در  برخی   .

(. همین 308: 1، ج 1417مراغى، شوند ) دانند، مانند میوه درختان که غالباً حاصل میالنفع را تحت ضمان میعدم

 ق.آ.د.ک. پذیرفته شده است.  14نظر در م 
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 شود:بررسی می 

   هاضرر محسوب شدن تمامی فرصت. 1-2-1

که باورند  این  بر  و  داده  قرار  عرف  را  تحقق ضرر  نفس    برخی ملاک  موارد  غالب  در 

فرصت از دست رفته از منظر عرف دارای ارزش مادی یا معنوی بوده و از دست دادن  

برخی دیگر هم صرف فرصت به دست  (.  221:  1380)کاظمی،  شود  آن ضرر محسوب می

عنوان یک دارایی ارزشمند تلقی کرده و تفویت آن را  آوردن نفع یا اجتناب از ضرر را به

 (. 33: 1390)امینی و ناطق نوری، نند  دا سبب ضمان می

 ها ضرر محسوب شدن برخی از فرصت. 1-2-2

پذیرفته  ذیل  در سه حالت  تنها  را  فرصت  بودن  )کاتوزیان، اند  برخی تحت ضمان 

 : (285: 1، ج 1391

 آزمایی؛نفس فرصت دارای ارزش مستقل باشد، مانند بلیت بخت .1

 ن معنوی باشد؛در موردی که از دست دادن فرصت منجر به زیا  .2

در فرض خطای پزشک در حالتی که منجر به از بین رفتن بخت زنده ماندن یا    .3

 شود.درمان شدن می

است   گرفته  قرار  طیفی  قبول  مورد  نظر  و  این  باجگانی  هاشمی  اردکانی،  )بهاری 

 .  (84 -  83: 1395سلیمیان، 

رسد هرچند ملاک در تشخیص مفهوم مال و ضرر، عرف است؛ اما نظر  به نظر می

اخیر، با واقع انطباق بیشتری دارد. در حقیقت امکان تحصیل منفعت از فرصت، احتمالی  

ارزش   دارای  مردم  نزد  لذا هر فرصتی  است؛  برخی حالات ضعیف  در  البته  و  نیست. 

مسابقه  در  برنده شدن  بخت  مانند  برای شرکت   ای که جایزهمواردی  کنندگان حائز  آن 

توان فرصت را فاقد ارزش  اهمیت است؛ حتی در فرض درصد پایین موفقیت هم نمی

ترین موهبتی بوده دانست. همچنین است فرصت درمان شدن، زیرا نعمت حیات بزرگ

تأثیرگذار   تنها درصد احتمال در قضاوت عرف  بنابراین  به انسان اعطاء شده است.  که 
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ارزش احتمال هم مؤثر است. در حقوق انگلیس اگرچه در رابطه با تحت  نبوده، بلکه  

ضمان بودن فرصت درمان در فرض خطای پزشک رویکردی منفی وجود دارد؛ اما این  

یا   وکیل  خطای  حالت  در  حق  احقاق  فرصت  رفتن  دست  از  خصوص  در  وضعیت 

نمی مشاهده  مختلف،  مسابقات  در  شرکت  از  شدن  جمحروم  به  محاکم  و  بران  شود 

 (. 25: 1390)امینی، ناطق نوری، دهند فرصت، رأی می

 

 شرکت در راستای منافع آن  . لزوم استفاده از اسرار تجاری و فرصت2

بودن مدیر در خصوص   تجاری محرمانه و فرصت ملزم  از اطلاعات    های استفاده 

آن   از  منافعناشی  راستای  از    در  نخست  گام  در  مدیر،  وفاداری  تعبیری  به  یا  شرکت 

 جهت فقهی و سپس از منظر حقوق موضوعه بررسی خواهد شد. 

 . بررسی فقهی 2-1

به شرکت نسبت  لزوم وفاداری مدیر  با   نصی در خصوص  آیات و روایات،  تجاری در 

 ،1ه باطلعنایت به مستحدثه بودن آن مؤسسات ذکر نشده است؛ لیکن بر منع از اکل مال ب 

در قرآن و احادیث تأکید شده است    1لزوم وفاداری امین به قرارداد و    2حرمت خیانت 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
مراد    .(29، آیه  4  نْکُمْ )النساء . یا أَیُّهَا الَّذِینَ آمَنُوا لا تَأْکُلُوا أمَْوالَکُمْ بیَْنَکُمْ بِالْباطِلِ إِلاَّ أَنْ تَکُونَ تِجارَةً عَنْ تَراضٍ م1ِ

از باطل عملی است که غرض صحیح و عقلایی در آن نباشد؛ منظور از اکل در آیه فوق تصرف است؛ در واقع  

نامند، البته نه همه  چون شدیدترین حاجت بشر در بقای وجود، غذا خوردن است، لذا تصرفات او را خوردن می

با نوعی تسلط بوده و ت بلکه تصرفی که توأم  سلط دیگران را قطع سازد، مثلاً آن مال را تملک کند، تصرفات؛ 

سوره بقره هم    188آیه    (.500  -499:  4، موسوی، ج  1374خورد )طباطبائی،  طور که خورنده غذا آن را میهمان

 دلالت بر نهی از اکل به باطل دارد. 

أهَْلِها  .  2 إِلی  الْأمَاناتِ  تُؤَدُّوا  أَنْ  یَأْمُرُکُمْ  اللَّهَ  إِنَّ  تأکید کرده است:  از خیانت  نهی  بر  آیه  4النساء    ) قرآن  خدا (؛  58، 

همچنین  .  ( 576:  4، موسوی، ج  1374دهد که امانت مردم را به آنان برگردانید )طباطبائی،  دستور مؤکد به شما می 

الَّ أَیُّهَا  یا  تَعْلَمُونَآمده است:  أَنْتُمْ  أمَاناتِکُمْ وَ  اللَّهَ وَ الرَّسُولَ وَ تَخُونُوا  (؛ ای 27، آیه  8)الانفال   ذِینَ آمَنُوا لا تَخُونُوا 

دانید، خیانت های خود را با اینکه می اید به خدا و رسول خیانت مکنید و زنهار از اینکه امانت کسانی که ایمان آورده 

)طباطبائی،   ج    ، 1374کنید  است   .( 44:  9موسوی،  پیمان  شکستن  و  حق  با  نهانی  مخالفت  معنای  به  خیانت 
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اثبات  که می های شرکت  لزوم استفاده از اطلاعات تجاری محرمانه و فرصتتواند در 

آن منافع  راستای  باشد  در  راهگشا  مدیر  رعایت  .  از سوی  لزوم  اصل  نیز  فقها  آراء  در 

از سوی امین، امری غیرقابل انکار بوده و در ابواب مختلف فقهی به   3و غبطه   2مصلحت 

 :آن اشاره شده است

 
وسیله عهد یا وصیت و (. خیانت در برابر رعایت امانت است؛ امانت عبارت است از اینکه به 305:  1412)اصفهانی، 

شدت یانت به در روایات نیز خ. ( 68:  9، موسوی، ج  1374امثال آن، امنیت حقی از حقوق حفظ شود )طباطبائی،  

رسول خدا صلّى اللّه علیه و آله فرمود: از ما نیست کسى که با مسلمانى عنوان نمونه  مذموم دانسته شده است؛ به 

زیرا  قیامت محشور خواهد شد،  یهودیان در  با  با مسلمانى خیانت ورزد  کند. همچنین فرمودند: هر کس  خیانت 

  (.  369:  4، غفارى، ج  1409صدوق،  تر است )ها، خیانتشان از همۀ مردم به مسلمانان زیاد آن 

( هان ای کسانی که ایمان آوردید به قراردادها و تعهدات وفا  1، آیه  5. »یا ایها ألذین آمنوا اوفوا بالعقود« )مائده  1

)طباطبائی، ج  1374کنید  موسوی،  عقد   (.255:  5،  در  نمونه  برای  است؛  عقد  اجرای  عقد،  به  وفای  از  منظور 

(. حدیث نبوی »المومنون عند  162:  2، ج  1406تملیکی مترتب ساختن اثر حاصل از عقد است )محقق داماد،  

( نیز دلالت بر وجوب پایبندی به تعهدات اعم از آنکه به صورت عقد  276:  21ج    ،1409عاملی،  حرّشروطهم« ) 

ست که عدم وفاداری نسبت به  (. روشن ا255  :3، ج  1419مستقل یا در ضمن یک عقد باشد، دارد )بجنوردی،  

 منافع ذینفع با پایبندی به عقد منافات دارد.

-های لغت فارسی به آنچه باعث خیر، صلاح، نفع و آسایش باشد، تعریف کرد. مصلحت را در برخی از فرهنگ 2

ج ،  2تا،  ی )فیومى، ب اند  های عربی مصلحت را خیر دانسته ( و در برخی از لغتنامه2259:  3، ج  1363اند )عمید  ه

. برخی معنای اصطلاحی مصلحت را از معنای  (265: 6، ج 1402؛ مصطفوى 389 :2، ج 1416طریحى، ؛ 345 :1

(. برخی دیگر معنای آن اصطلاح را جلب نفع و دفع ضرر به نظر 86:  1394اند )زمانی،  لغوی آن دور ندانسته 

رسد تعریف دوم نظر به مورد غالب داشته و (. به نظر می3388  :5، ج  1386اند )جعفری لنگرودی،  اکثر دانسته

مراعات   نماینده  و  بوده  مطلق  همسر  انتخاب  در  وکالت  چنانچه  مثال  برای  نیست؛  مصادیق  تمامی  بر  صادق 

کند. همچنان  دیده بر موکل صدق نمیق.م.(؛ اما مفهوم زیان 1074مصلحت موکل را نکند، عقد غیرنافذ است )م 

(. به 415:  1382،  جعفری لنگرودیاند )استعمال کرده  ا در خصوص از بین رفتن مال یا فوت منفعتکه ضرر ر

با توجه به فقدان حقیقت قانونی و شرعی برای )مصلحت(، واژه یادشده را باید در مقررات مختلف  رسد  نظر می

  حمل بر معنای لغوی کرد.

فراهیدى،  ؛  1146  :3، ج 1410جوهرى،  ( و حسن حال )359 :7، ج  1414ابن منظور،  . غبطه را در لغت مسرت )3

 ( و تصرف به صلاح )جعفری لنگرودی، 151 :1413عاملى، ( و در اصطلاح فایده و مصلحت )388 :4، ج 1410

 اند.( تعریف کرده2716: 4ج   ،1386
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در خصوص حدود ولایت ولی قهری چهار نظر وجود دارد. حاصل جمع ادله   .1

مختلف، آن است که ولی، غیر از تصرفاتی که برای نیاز شخصی است، در سایر  

 ؛1علیه است اعمال ملزم به رعایت مصلحت مولی

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
الف. نظریه اطلاق: ولی قهری در تصرفات خود  1 به این شرح است:  العنان است. حدیث  مطلق . اقوال مختلف 

عاملی، )حر  لابیک«  مالک  و  »انت  نظر  263و    262:  17، ج  1409  نبوی:  این  برای  است.  مدعا  این  بر  دلیل   )

طرفداری یافت نشده و در نقد آن آورده شده که روایات مورد استناد، ظهور در فرض نیاز پدر دارند )انصاری،  

امام صادق )ع( در جواب این پرسش: چه مقدار از مال فرزند بر  (؛ گواه آن، روایتی است: که  537:  3، ج  1415

روی به مصرف  اند: به اندازه خوردن و آشامیدن، در صورتی که نیاز داشته و بدون زیادهپدر حلال است؟ فرموده

 (. 265: 17، ج 1409 رساند )حر عاملی،

ت، مانند خریدی که نه سود در آن  ب. کفایت عدم مفسده: نیاز به وجود مصلحت یا نفع در تصرفات ولی نیس 

؛ زیرا (456:  2، ج  1413قمی،  ؛ میرزای271  :3، ج  1403؛ بحرالعلوم،  540:  3، ج  1415است نه ضرر ) انصاری،  

ثابت است که پدر می طور اعمال دیگری که در آن  تواند از مال فرزندش استقراض کند و همینالف. در فقه 

مولی مصلحت  نیسترعایت  متصور  ج  1403  )بحرالعلوم،  علیه  ثبوت  (271:  3،  دلیل  که  روایاتی  عمده  ب.  ؛ 

سایر   در  را  تصرفات، حکم ولایت  بقیه  از  نکاح  اهمیت  به  توجه  با  فقها  و  است  نکاح  باب  در  است،  ولایت 

فقه تجویز می بر رعایت  ابواب  به وسیله ولی دارد، دلالتی  بر تزویج فرزند  آنکه اخباری که دلالت  کنند. حال 

. برخی دیگر عدم دلالت بر امر فوق را به عموم روایات (271: 3، ج 1403 )بحرالعلوم، علیه نداردت مولیمصلح

(؛ ج. محجور به دلیل عدم فهم، عقل و رشد قادر به اداره اموال خود  540:  3، ج  1415دهند )انصاری،  نسبت می

شود  ی جهت محافظت از اموال نصب میشود؛ لذا ولنیست و چنانچه به حال خود واگذار شود اموالش تلف می

 (.   456: 2، ج  1413قمی، نه زیاد کردن آن )میرزای

ج. رعایت غبطه: ولی قهری ناچار از رعایت مصلحت مولی علیه در اعمال حقوقی است؛ مشهور بر این نظر است  

: 3، ج  1417ل،  ؛ شهید او360:  1، ج  1410حلى،  علامه  ؛  441:  1، ج  1410حلی،  ؛  200:  2، ج  1387  )طوسی،

-(؛ زیرا الف. ولی قهری برای غبطه مولی14:  4، ج  1413؛ اردبیلی،  166:  3، ج  1413؛ شهید ثانی،  403و    318

خلاف  چون  است  باطل  نیست،  متصور  صغیر  برای  مصلحتی  که  کند  تصرفی  هرگاه  پس  شده؛  نصب  علیه 

وا مال الیتیم إلّا بالَّتِی هی أحسن« آیه شریفه »ولاتقرب (؛ ب.  200:  2، ج  1387  حکمت نصب ولی است )طوسی،

آیه  6)انعام   احسن 152،  مصلحت،  رعایت  بدون  یتیم  مال  در  تصرف  نخست،  که  است  آن  استدلال  وجه   (؛ 

هستند   مکلفین  عموم  بلکه  نیست؛  قیم  آن  مخاطب  و  بوده  اغلب  مورد  به  ناظر  آیه  در  یتیم  اینکه  دوم  نیست؛ 

  (.81: 1376اللهی، آیت)

م مفسده در برخی تصرفات و رعایت مصلحت در برخی دیگر: امکان استقراض از فرزند یا خرید  کفایت عد د.  

از مال مولی استفاده  او و همچنین  از مال  را  کنیز  تصرفات ولی  برخی رعایت مصلحت در  تا  علیه سبب شده 
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حلی،  محقق  )صورت اطلاق عقد، وکیل ملزم به رعایت مصلحت موکل است    در .2

 ؛(153 :2، ج 1408

امین بودن برای متولی شرط بوده و قرار دادن تولیت برای خائن، خصوصاً در جهات   .3

و متولی باید منافع موقوفه  (  82:  2تا، ج  )موسوی خمینی، بی و مصالح عامه جایز نیست  

 (. 20:  4، ج  1413)میرزای قمی،  صرف برساند  را بر وفق مصلحت آن به م 

منع وکیل از معامله با خود امر دیگری است که بر رعایت منافع اصیل از سوی امین 

احتمال  و  بوده  در خطر  اصیل همیشه  با خود حقوق  معامله  در  در حقیقت  دارد.  تأکید 

او رجحان دهد  می  بر حقوق  را  یا دیگری  نماینده، خود  : 2، ج  1383  )کاتوزیان، رود که 

کند که از معامله با خود اجتناب شود. در خصوص معامله داری اقتضاء می؛ لذا امانت 1(83

نظر بوده و نظر مشهور بر آن با خود از سوی وکیل در حالت اطلاق اذن موکل اختلاف 

. همچنین قاعده فقهی استیمان 2پذیر نیستاست که در حالت فوق، معامله با خود امکان 

 
ی دیگر آن را بعید  (. امری که طیف25:  5تا،  محدود به تصرفاتی کنند که به جهت نیاز شخصی نیست )خوئی، بی

 (. 272: 3، ج 1403 بحر العلوم،دانند ) نمی
دستور خرید سهام در شرکت معینی را داد. وکیل سهامش را در آن شرکت،    ای شخصی به دیگری. در پرونده1

بدون اعلام آن امر به موکل، انتقال داد. دادگاه مقرر کرد که آن شخص تعهدهای امانیش را به موکل نقض کرده،  

یل مکلف  عنوان وک عنوان یک فروشنده منافع او اقتضاء فروش سهامش در بالاترین قیمت را داشت و بهزیرا به

 Armstrong v Jackson,[1917] 2 KB).طرفانه است ترین قیمت و ارائه توصیه مستقل و بیبه خرید در پایین

822, as cited by Radan, Stewart, 2010: 187کند که امین رضایت  ( در این حالت تکلیف امانی ایجاب می

 . (Radan, Stewart, 2010: 182)ذینفع را جهت معامله با خود اخذ کند 

، ج 1413   اذن موکل شامل بیع با وکیل نیز هست )علامه حلی،   . کفایت اطلاق عقد: 1. اقوال به این شرح است:  2

(، زیرا اذن در فروش بر هر شخصی داده 131:  1، ج  1414؛ طباطبایی یزدی،  429،  27، ج  1404؛ نجفی،  57:  5

.  2(؛  431:  27، ج  1404بر کراهت شده )نجفی،    (. اخبار نیز حمل58و    57:  5، ج  1413  شده است )علامه حلی،

بر اختیار وکیل ندارد   عدم کفایت اطلاق عقد: مشهور بر این باور است که اطلاق وکالت در دید عرف دلالت 

ج  1408حلّی،  )محقق  حلی،؛  9  :2،  ج  1410  علامه  حلی،؛  417:  1،  ج  1413  علامه  کرکی،  ؛  358  -357  : 2، 

ثانی،162  :21، ج  1419عاملی،    ؛229  : 8، ج  1414 ثانی،  ؛  385  :4  ، ج 1410  ؛ شهید  ؛  295:  5ج    ،1413شهید 

، زیرا ظاهر از اراده موکل این است که تنها حق معامله با غیر  (28  :1310بهبهانى،    ؛418:  18، ج  1405بحرانی،  
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امانت  بر لزوم رعایت  به مال موضوع نیز  امین نسبت  بر اساس آن  داری دلالت داشته و 

امانت ضامن نیست؛ مگر در صورت تعدی و تفریط که در این حالت ید او از امانی به 

می تغییر  می ضمانی  قرار  او  عهده  بر  نقصی  و  تلف  هر  و جبران  داماد گیرد  کند  ، )محقق 

 در حقیقت ضمانت اجرا فوق به جهت نقض تکلیف به وفاداری است. (.  91:  1، ج  1406

 . بررسی حقوقی  2-2

بر   مبنی  مدیر  فرصت تکلیف  و  اخبار  از  آن استفاده  منافع  راستای  در  شرکت  در   های 

و   4، دلال3، وکیل2، قیّم1حقوق، مانند فقه امامیه، موضوع حکم نبوده؛ اما در خصوص ولی 

 
تردید در صورت  بوده،  اذن  به  منوط  دیگری  مال  در  دخالت  وانگهی چون  است.  شده  از داده  را  وکیل  باید   ،

   .(679: 12، ج 1419عاملی، ) معامله با خود ممنوع دانست

علیه دانسته و تجاوز از حدود مصلحت را غیر از اعمالی که . برخی حدود اختیار ولی را منوط به مصلحت مولی 1

اثبات شود   دانند که باید برحسب طبیعت خود ضرری بوده، مانند بخشیدن و رهن گذاردن، امری خلاف ظاهر می 

ق.م. حدود ولایت را 1043ق.م. اجمال داشته و باید رفع شود. ماده  1183ماده    . ( 85  -84:  2، ج  1383)کاتوزیان،  

ق.م. عدم رعایت غبطه، از موجبات عزل ولی است؛ بنابراین ق.م حدود ولایت 1184منوط به غبطه دانسته و در م.  

 (.213:  5   ج  ، 1370امامی، برخی دیگر هم بر این باور هستند ) ولی را منوط به رعایت غبطه دانسته؛ همچنان که  

طلبی را  که امکان فرصت   بینی اموریق.م. در خصوص قیمومیت با پیش   1242و    1241،  1240مقنن در مواد    .2

   طلبی برآمده است.کند، درصدد مبارزه با منفعتبرای قیم فراهم می

-دهد را پیشمدنی آنچه در زمان تعارض منافع اصیل و امین معمولاً رخ میقانون  1072و   661مقنن در مواد . 3

طورکلی  الذکر وکیل بهقانون فوق  1074و    667بینی و درصدد رعایت مصلحت موکل است. همچنین در مواد  

یابد تا همه جزئیات  مکلف به رعایت مصلحت موکل شده است، زیرا در بسیاری امور موکل فرصت آن را نمی

-( و شاید هم نتواند تمام امور را در قرارداد پیش180  :4، ج  1382بیند )کاتوزیان،  کر کند، یا ضرورتی نمیرا ذ

 بینی و تعیین تکلیف کند.  

به افشاء کردن امکان تعارض و کسب رضایت  4 باشد، امین مکلف  . چنانچه منافع امین و ذینفع تعارض داشته 

است ذینفع  از  ماده    ؛Radan, (Stewart, 2010, 182)آگاهانه  »در    346در  است:  آمده  رابطه  این  در  ق.ت. 

 . داند اطلاع دهد...«صورتی که دلال در نفس معامله منتفع یا سهیم باشد باید به طرفی که این نکته را نمی
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ها به غیر شده که پرداختن به آن های سهامی احکامی وضع و مدیران شرکت 1کار  العملحق 

 از مورد اخیر خارج از حوصله این بحث است؛ لذا به شرح ذیل بررسی خواهد شد: 

 . ماهیت رابطه مدیر با شرکت 2-2-1

قانون تجارت که   51خصوصاً با توجه به ماده    در خصوص ماهیت رابطه مدیر و شرکت 

داند و در مواد مسئولیت مدیر در برابر شرکا را همانند مسئولیت وکیل در مقابل موکل می 

در خصوص شرکت   185و    121 قانون  لازم آن  نیز  نسبی  و  تضامنی  است، های  الرعایه 

دارداختلاف وجود  ا2نظر  به  توجه  با  مدیر  بودن  رکن  نظریه  اما  وکیل ؛  بر  که  شکالاتی 

است وارد  او  است 3دانستن  برخوردار  بیشتری  مقبولیت  از  ج  1383کاتوزیان،  )  ،  ؛ 59  ، 2، 

، نیک نژاد پاسبان،    ؛  35:  1385،  تفرشی  آقمشهدی،  اصغری   ؛ 161  -  150  ،2، ج  1384اسکینی،  

رکن بودن مدیران به این معنی   (.81،  1383عسگری توانی،  ؛  169،  1390،  نژاد نیک   ؛ 9  ، 1390

مدیر  که  حقوقی سازمان و  ساختمان  جزء است   به  که  عضوی یا  اندام است؛  شخص 

می  حقوقی  شخص  اراده  آن  وسیله  است  اراده  مظهر  او  اراده  و  شود اعلام    شرکت 

شخصی از سوی اشخاص (؛ لذا همانطورکه انتظار رعایت منافع  59،  2، ج  1383کاتوزیان،  

امانت  رعایت  انتظار  است،  موجه  و طبیعی،  اسرار شرکت  قبال  در  مدیر  جانب  از  داری 

نیز بیفرصت آن  از  ناشی  مدیر و شرکت های  بین  رابطه  نیست. حقوقدانان هم  را   وجه 

؛ 1411  -1410:  1379نصیری،    ؛ 7:  1379شریفی آل هاشم،  اسکینی و  ) دانند  ای امانی می رابطه 

 (.147: 1394؛ تفرشی، رمضانی آکردی و عباسی منش،  59  : 1389ی و نوروزی،  جنید 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
ق. ت. دال بر ممنوعیت    373مفهوم مخالف ماده  ق.م. پذیرفته شده است.    198. امکان معامله با خود در ماده  1

فرض  برخلاف  که  حالتی  کرده،  مخالفت  آمر  یا  نداشته  معینی  قیمت  کالا  که  است  فرضی  در  خود  با  معامله 

  هن نیست. الذکر، امکان سوءاستفاده در آن دور از ذشده در منطوق ماده فوقمطرح

. 3. نظریه نمایندگی؛  2. نظریه وکالت؛  1. چهار نظر در رابطه با ماهیت موضوع مورد بحث، قابل طرح است:  2

 (.37: 1385. نظریه رکن بودن مدیران )اصغری آقمشهدی، تفرشی، 4نظریه کارگر بودن مدیران در برابر شرکت؛ 

 (. 40-38 :1385، آقمشهدی، تفرشی اصغریه:  )انتقادهای وارد بر وکیل بودن مدیر رک ب  . برای دیدن3

http://alr.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=527424&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D9%86
http://alr.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=527424&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D9%86
http://alr.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=527424&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D9%86
http://alr.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=527425&_au=%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF++%D9%86%DB%8C%DA%A9+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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 های شرکت نهی مقنن نسبت به سوءاستفاده مدیر از اخبار و فرصت .2-2-2

باشد  قانون  به  مستند  خواه  مدیر  اختیارهای  بودن  همان  1عام  شرکا؛  باعث  یا  که  طور 

می ثمراتی  هنگامیایجاد  زمان،  اطاله  از  جلوگیری  مانند  حیطه  شود،  معامله  طرف  که 

تواند از  که مدیر می داند، معایبی را نیز در پی دارد؛ ازجمله اینصلاحیت مدیر را نمی

اختیارها سوءاستفاده کند   نهی مقنن نسبت  .(17:  1390زاده،  حسن) این  به    در خصوص 

های متعلق به شرکت علاوه بر دلایل فقهی که سابقاً  سوءاستفاده مدیر از اخبار و فرصت

توان دلایل ذیل را  و نهی از خیانت، می  منع از أکل مال به باطلبه آن اشاره شد؛ از قبیل  

 اقامه کرد:

اداره    219ماده   .1 بر  مبنی  شرکت  و  مدیر  بین  منعقدشده  قرارداد  به  پایبندی  بر  ق.م. 

 یح و متعارف، تأکید دارد؛ صح

ماده  2 در  اسرار  افشاء  جرم  648.  شخصی  تعزیرات  اگر  همچنین  است.  شده  انگاری 

جمهوری   بهادار  اوراق  بازار  قانون  موضوع  بهادار  اوراق  به  مربوط  نهانی  اطلاعات 

مصوب   ایران  ضرر   1384اسلامی  به  گرفته  قرار  وی  اختیار  در  وظیفه  حسب  که  را 

نفع به  یا  یا  دیگران  از طرف آن خود  انتشاراشخاصی که  از  قبل  داشته،  نمایندگی   ها 

ها را فراهم کند، حسب  عمومی، مورد استفاده قرار دهد و یا موجبات افشاء و انتشار آن

مجرم است. نکته حائز اهمیت در ماده فوق آن است که مقنن علاوه بر    46ماده    1بند

ور بدون  امین  که  حالتی  به  زیان،  ایراد  تحصیل  فرض  ثروتی  شرکت،  به  خسارت  ود 

 کرده نیز توجه کرده است.

؛  ل.ا.ق.ت. در فرض ورود خسارت، منع شده  133مدیر از رقابت با شرکت در ماده  .  3

ملحق    1337مکرر کنوانسیون پاریس که ایران نیز به آن در سال    10ماده    1در بند    اما 

آن ماده هرگونه    2شده، رقابت غیرمنصفانه به صورت مطلق منع شده است. مطابق بند  

انجام شود،  رقابتی که برخلاف رویه تجاری و صنعتی  امور  در  های روشن و صادقانه 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
 ق.ت. 105ل.ا.ق.ت. و م. 118. ر.ک. به م. 1
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تجار  اطلاعات  کسب  است؛  آن، غیرمنصفانه  از  سوءاستفاده  و  شرکت  از  غیرمجاز  ی 

حمدالهی،   و  صراف  )سیمایی  است  نامبرده  رقابت  از  ؛  46  -45:  1394مصداقی 

شیخی،   و  بند  64:  1394جعفرزاده  در  م.    1(.  سیاست  45قسمت ک  کلی  قانون  های 

رقبا در زمینه    برداری غیرمجاز از هرگونه اطلاعات داخلینیز کسب و بهره  ق.ا  44اصل  

ثالث  تجا اشخاص  یا  خود  نفع  به  همچنین  ری  است.  ماده  ممنوع  قانون    64مطابق 

مبادلات   های مشروع و عادلانه در بستربه منظور حمایت از رقابت تجارت الکترونیک  

خود   ها و مؤسسات برایالکترونیک، تحصیل غیرقانونی اسرار تجاری و اقتصادی بنگاه

شود. حکم  می  ط الکترونیکی جرم محسوبیا افشای آن برای اشخاص ثالث در محیو  

 مندرج در مواد یادشده نیز مطلق بوده و منوط به فرض ایراد زیان نشده است. 

بندهای  4 در  مقنن  فرصت   258ماده    4و    3.  با  مبارزه  درصدد  مدیر  ل.ا.ق.ت.  طلبی 

و   است  سهامی  جانب  شرکت  از  شرکت  مصلحت  رعایت  در خصوص  کلی  حکمی 

استفاده کردن از اموال، اعتبارات شرکت و یا اختیارهای  را از سوءمدیر وضع کرده و او  

مؤسسه دیگری که خود  خود برخلاف منافع شرکت، برای مقاصد شخصی یا شرکت یا  

کیفری   اجرای  ضمانت  و  کرده  نهی  است  ذینفع  آن  در  غیرمستقیم  یا  مستقیم  طور  به 

  )حبس از یک تا سه سال( تعیین کرده است.

 

در   های شرکتو فرصتاطلاعات تجاری محرمانه . استفاده شخصی مدیر از 3

 حقوق موضوعه 

اندوزی در جهت  اطلاعات تجاری محرمانه و فرصتی که مدیر آن را مستمسک ثروت

می قرار  شخصی  قبیل  مقاصد  از  باشد؛  شرکت  صلاحیت  از  خارج  است  ممکن  دهد، 

خارج از صلاحیت آن است. در این حالت های پیشنهادی به شرکت که  قبول سفارش

توان مسئولیتی را متوجه مدیر دانست، زیرا اطلاعات یادشده و فرصت ناشی از آن  نمی

های تجاری محدود به موضوع  اساساً متعلق به شرکت نیست. در حقیقت اهلیت شرکت
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-. در خصوص اخبار و فرصت(53:  1، ج  1383)اسکینی،  مندرج در اساسنامه آن است  

نقش  ه محرمانه،  تجاری  اطلاعات  آنکه  حسب  بر  شرکت،  صلاحیت  حیطه  در  ای 

 تواند بر دو قسم تقسیم شود: محوری و کلیدی در تحصیل منفعت دارا باشد یا خیر؛ می

 . نقش اساسی اطلاعات تجاری شرکت در کسب منفعت 3-1

ارزش  همان بودن  دارا  فرض  در  محرمانه  تجاری  اطلاعات  که  شد  گفته  که  طور 

شوند. حال ممکن است آن اخبار در تحصیل منفعت نقش  قتصادی، مال محسوب میا

به نحوی که در نگاه عرف، ثروت کسب  به منزله منافع اطلاعات  اساسی داشته؛  شده 

توان شناسایی  یادشده باشد. مشخصه اخیرالذکر را در اختراعات متعلق به شرکت می 

این از  مکرد؛  بر محوریت سوءاستفاده  بحث  بهرو  بود.  اخبار خواهد  آن  از  عنوان  دیر 

کند؛ اما مدیر آن اختراع  نمونه شرکتی، خودرویی با سوخت غیر فسیلی را اختراع می 

کند و اطلاعات مربوط به تولید آن خودرو را در شرکت را به نام شرکت خود ثبت می

بهره مورد  اتومبیلخود  و  داده  قرار  مشخصهبرداری  چنین  با  تولیدهایی  در   ای  کند. 

حالت فوق مدیر و شرکت وابسته به او نسبت به آن اطلاعات، با عنایت بر مال بودن  

  308اطلاعات تجاری محرمانه و تحقق استیلا عدوانی بر آن اخبار، غاصب هستند )م.  

است   متفاوت  مال  نوع  به  بسته  و  بوده  عرفی  مفهومی  استیلا  از یک سو  زیرا  ق.م.(، 

به    ( و213:  1391)کاتوزیان،   وابسته  نام شرکت  به  اختراع  آن  ثبت  با  دیگر  از سوی 

بهره انتفاع  مطلق  امکان  از  یادشده،  اخبار  بر  اشخاص  آن  تسلط  و  هستند.  مدیر  مند 

به   به تعلق آن اطلاعات  با توجه  همچنین تردید در عدوانی و نامشروع بودن استیلا، 

مناف راستای  در  خود  اختیارات  از  مدیر  سوءاستفاده  و  برخلاف  شرکت  و  ع شخصی 

قانون ثبت    18تواند بر اساس م.  رو شرکت میمصلحت شرکت، شایسته نیست؛ از این

ابطال گواهینامه اختراع را    1386تجاری مصوب   علائم و  صنعتی هایطرح ،اختراعات
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دادگاه درخواست کند  اثر قهقرایی خواهد داشت   1از  ماده  2که    61. عمل مدیر مطابق 

 3آن قانون    60ضمانت اجرای کیفری دارد. همچنین بر اساس ماده  قانون فوق، جرم و  

نامه اجرایی امکان آیین  1835و    1824امکان اقامه دعوی مسئولیت مدنی و بر طبق مواد  

ضبط و توقیف اموالی که بدون رضایت صاحب حق اختراع تولیدشده، فراهم است؛  

ها به مخترع، مشخص  تعلق آنشده از جهت معدوم شدن یا  اما سرنوشت اموال توقیف

قانون مجازات اسلامی سابق    10نیست. برخی بر این باور هستند که با عنایت به ماده  

(؛  141:  1390قانون جدید(، آن اموال باید معدوم شود )صفایی و پورعبدالله،  215)ماده  

بوده  قانون جدید(    214آن قانون )ماده    9رسد اموال مذکور مشمول ماده  اما به نظر می

و محصولات تولیدشده به تبع مالکیت شرکت بر اخبار یادشده، متعلق به شرکت باشد  

باید مسترد شود، زیرا آن نمونهو  بوده، ها  ای خارجی از آن اطلاعات که امری ذهنی 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
نفع ثابت کند...که  نماید. درصورتی که ذی تواند ابطال گواهینامه اختراعی را از دادگاه درخواستنفع می»هر ذی. 1

 ..«. .شودگواهینامه اختراع صادر می، حکم ابطال مقام قانونی او نیست، مخترع یا قائممالک اختراع

تاریخ ثبت اختراع باطل تلقی   ، از هر گواهینامه اختراع یا ادعا یا بخشی از ادعاهای مربوط که باطل شده است. »2

 ..«.شودمی

فعالیتی در ایران که توسط اشخاصی   ، عبارت است از معنای انجام هرگونه»نقض حقوق مندرج در این قانون.  3

 تواند علاوه بر صدوردادگاه می  …گیردموافقت او انجام می الک حقوق تحت حمایت این قانون و بدونغیر از م
حکم صادر کند و یا   ، به جبران خسارت مربوط نیزالوقوع حقوقدستور جلوگیری از نقض حقوق یا نقض قریب

 .تصمیم دیگری جهت احقاق حق اتخاذ نماید«

تواند به موجب  برحسب مورد می مقام قانونی ویعلامت و نام تجاری یا قائممالک هر اختراع، طرح صنعتی،  . »4

ادعا در آن محل است صورت مشروحی از کالاهایی که  ترین دادگاه عمومی محلی که کالاهای موردامر نزدیک

اختراع از  حاصل  حق  با  او  ادعای  توقیف   به  بردارد...  است  مخالف  او  تجاری  علامت  یا  و  صنعتی  طرح  یا 

 . کالاهای مزبور وقتی ممکن است که امر دادگاه تصریح به آن داشته باشد...«

صنعتی،  .5 طرح  اختراع،  ثبت  از  حاصله  حقوق  به  راجع  کیفری  و  حقوقی  دعاوی  تجاری،   »در  نام  و  علامت 

آنجا    تواند در هر مرحله از مراحل رسیدگی، از مراجع قضایی،اعم از دادگاه یا دادسرا که پرونده درمعترض می

مطرح است درخواست صدور... دستور توقیف محصولات ناقض حقوق ادعایی و تقاضای صدور دستور موقت 

تقاضای  اند نسبت به قبولساخت، فروش یا ورود این محصولات را بنماید. مراجع قضایی موظف نسبت به عدم

 مذکور موافقت نمایند...«. 
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داده تغییر شکل  امری مادی  به  امر غیرمادی  از یک  طور که  اند؛ همانهستند و صرفاً 

شود. به عبارت دیگر با توجه به اهمیت عمده آن  تبدیل می  آب در اثر حرارت به بخار

نیز متعلق به شرکت هستند. ممکن  تولیدشده  اخبار در حصول آن اعیان، محصولات 

است اشکال شود؛ چگونه محصولات تولیدشده در کارخانه مدیر یا شرکت وابسته به  

ا امر  این  آن است که  باشد؟ پاسخ  آن اطلاعات  به صاحب  ندارد؛  او، متعلق  ستبعادی 

یا حاصل از اصله یا حبه غیر را متعلق به او    1ق.م. نماء   33گونه که مقنن در م  همان

ق.م(، زیرا نماء یا حاصل متعلق به    33کننده )م  داند؛ نه صاحب زمین و نه غرسمی

به صفتش  صرفاً  و  بوده  نهال  یا  بذر  است  صاحب  کرده  تغییر  زیادت  حلی،  )واسطه 

 (.  485 :2، ج 1410

ها است؟ قانون مدنی در م. حال آیا مدیر مستحق اخذ مبلغی از حاصل فروش آن

بی  314 را  نتیجه عمل غاصب  در  عینی  زیادت حاصل  زیادت  آنکه  دانسته، مگر  اجر 

های تولیدشده عین و از دارایی مدیر است؛ بنابراین مستحق اخذ قیمت  باشد. اتومبیل

خ فروش  حاصل  از  بکاررفته،  چگونه  قطعات  شود؛  ایراد  که  صورتی  در  بود.  واهد 

ممکن است مدیر یا شرکت وابسته به او نسبت به قطعات اتومبیل، حق عینی داشته؛  

آن از  مرکب  که  اتومبیل  آن اما  پاسخ  باشد؟  اطلاعات  تملک صاحب  تحت  است،  ها 

رت  توان مربعی فرض کرد که اضلاع آن عبااست که ارکان تولید آن وسیله نقلیه را می

آلات تولید، قطعات بکار  است: از اطلاعات مربوط به فناوری ساخت، مکان و ماشین

رفته و نیروی انسانی. اخبار آن فناوری، متعلق به مدیر نبوده و دریافت وجه بابت آن  

وجه خواهد بود و از سویی دیگر استفاده از تجهیزات ساخت در جهت تولید آن  بی

المثل  ذن شرکت بوده و مدیر شایسته دریافت اجرتخودرو، امری نامشروع و بدون ا

اقدام  ماشین خود  ضرر  به  خودش  زیرا  نیست،  شرکت  انسانی  نیروی  و  تولید  آلات 

 ماند، قیمت قطعات ساخت است. کرده است. بنابراین تنها چیزی که باقی می

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
معنوی مال است؛ مانند میوه درخت یا آموزش سگی جهت یافتن دزد . نماء از نمو و به معنای افزایش مادّی یا  1

 (. 723 - 722، 1382جعفری لنگرودی، )
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 . اساسی نبودن نقش اطلاعات تجاری شرکت در کسب منفعت 3-2

محتمل است در تحصیل منفعت شخصی، توسط مدیر، تأثیر    اطلاعات محرمانه شرکت،

از   مادی،  را صورتی  تحصیل شده  منافع  بتوان  که  نحوی  به  نقش،  آن  اما  باشد؛  داشته 

اخبار تجاری محرمانه دانست، نباشد. در حقیقت اطلاعات مذکور یکی از عوامل کسب  

مینه استخراج  فرضی که یک شرکت سهامی که در زثروت است نه عامل اصلی، مانند  

های مختلف، زمینی را شناسایی  کند، پس از مطالعه و آزمایشمنابع معدنی فعالیت می 

کسب اطلاعات  از  استفاده  با  مدیر  اما  بهرهکند؛  پروانه  کارخانه،  از  آن شده  از  برداری 

. حال در صورتی  و مدتی به استخراج و فروش منابع معدنی بپردازد  1معدن را اخذ کرده

شرکت مراجع    که  از  را  پروانه  آن  لغو  درخواست  فوق،  وضعیت  از  اطلاع  از  پس 

محقق    2ذیصلاح امر  این  و  کرده  اخذ  درخواست  بین  زمانی  بازه  در  که  سودی  شود، 

پروانه و ابطال آن حاصل شده، متعلق به چه شخصی است؟ در حالت فوق آن اطلاعات  

ل از آن به دارایی مدیر یا  و فرصت حاصل از آن، متعلق به شرکت است؛ اما سود حاص 

شود و آن بنگاه تجاری از منافع، محروم شده است. در شرکت وابسته به او اضافه می 

شده را باطل دانست  توان بیع بین مدیر و خریدار منابع معدنی استخراجاین حالت نمی 

ق.م.(؛ با عنایت بر آنکه یکی از علل کسب    223و اصل بر صحت قراردادها است )م.

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
برداری و یا اجازه دارد: »هرکس بدون اخذ پروانه اکتشاف یا بهرهمقرر می  1377قانون معادن مصوب    19ماده  .  1

اقدام بهرهبه حفاری برداشت  و  برداشت  استخراج،  اکتشافی،  موادبرداهای  در  ری  متصرف  نماید،  اموال   معدنی 

چنانچه اجرای عملیات معدنی  دارد: »آن قانون اشعار می  22...«. همچنین ماده  شودعمومی و دولتی محسوب می

اشخاص واقع و نیاز به تصرف این املاک باشد، مجری عملیات پس   در محدوده املاک دایر یا مسبوق به احیاء 

نظر   ات مکلف است اجاره یا بهاء آن را بدون محاسبه ذخایر معدنی واقع در آن، برابرفلز  از تأیید وزیر معادن و

بپردازد و در صورت امتناع وی از به قیمت روز به صاحب ملک  دریافت آن، در  کارشناس رسمی دادگستری 

 ...«. صندوق سازمان ثبت اسناد و املاک کشور تودیع نماید

حاکمیت دولت بر معادن کشور و حفظ   مسئولیت اعمال  …دارد: »رر میمق   1377قانون معادن مصوب    2ماده  .  2

معدنی مقرر در این قانون... به عهده وزارت معادن و فلزات   هایصدور اجازه انجام فعالیت  ذخایر معدنی و نیز

 .باشد«می
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بهثرو که  است  اطلاعاتی  از  ت،  باید  تحصیل شده، چگونه  در شرکت  مدیریت  واسطه 

 شرکت حمایت کرد؟ 

فرصتهمان گذشت  که  می  طور  محدود  شرایط  در  بهرا  شناسایی  توان  مال  عنوان 

کرد و تحت ضمان دانست؛ اما در ما نحن فیه با عنایت بر آنکه مقتضی حصول منفعت  

ر و  فرصت  )اطلاعات،  است  شرکت  موجود  یا  مدیر  شرکت(،  با  مدیر  قراردادی  ابطه 

منتسب به او، باید بدل منافع تفویت شده در بازه زمانی فوق را پرداخت کنند. ادله ذیل  

 تواند در جهت اثبات مدعا اقامه شود:می

شرکت .1 و  مدیر  است   رابطه  قراردادی  فرصت1تجاری  از  استفاده  در    .  شرکت 

راستای منافع آن، از مصادیق اداره صحیح شرکت است. حال چنانچه مدیران به 

 ق.م. جبران کنند.   226آن تعهد عمل نکند، باید این نقض عهد را مطابق م. 

نیز  ل.ا.ق.ت.    133ق.آ.د.ک.(. ماده    14الحصول قابل مطالبه است )م  منافع ممکن .2

منع و متخ مدیران   با شرکت  از رقابت  تفویترا  را مسئول جبران  منفعت    لفین 

؛ حال چگونه ممکن است فرصتی که به منفعت منجر شده و تردیدی بر  2داند می

آن وارد نیست، مشمول ضمان نباشد؟ زیرا اگر مدیر از فرصت شرکت در جهت  

دست   سود  به  توانسته  خود  میمنافع  هم  اصیل  منافع  مسیر  در  توانست  یابد، 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
ماده  1 اساس  بر  می  17.  تشکیل  بازرسان  و  مدیران  انتخاب  از  پس  سهامی  شرکت  چگونه  شود؛  ل.ا.ق.ت.  لذا 

تواند قراردادی را با مدیران منعقد کند؟  شرکت پیش از تشکیل و در حالی که فاقد شخصیت حقوقی بوده، می 

بر ماده فوق  با شرکت هیچ استبعادی ندارد، زیرا علاوه  بودن رابطه اولین مدیران  پاسخ آن است که قراردادی 

م.   بر  بنا  مؤسسین  یا  با  6مجمع عمومی مؤسس و  بانکی  ل.ا.ق.ت.  برای شرکت در شرف تأسیس حساب  ید 

تواند صاحب حق باشد و در این مرحله هم شخصیت حقوقی ناقصی ایجاد کنند؛ لذا شرکت پیش از تشکیل می

می تکمیل  بازرسان  و  مدیران  انتخاب  با  که  هماندارد  م.  شود.  بر  بنا  از حقوق  تمتع حمل  که  ق.م.    957طور 

 مشروط بر زنده متولد شدن است.

(. البته  211:  1387اند )پاسبان،  دانسته  الحصول را نیز تحت ضمانبرخی با استفاده از اطلاق ماده منافع محتمل   .2

کند؛ لذا مقنن در  النفع به جهت احتمالی بودن صدق نمیمقنن از »تفویت منفعت« سخن گفته، امری که بر عدم

 . داندالنفع را غیرقابل مطالبه میقانون آ.د.م. خسارت ناشی از عدم  515م 2تبصره 
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بنابرا کند؛  منفعت  ایجاد  کسب  سبب  ثروت  آن  تحصیل  اولی  طریق  به  ین 

 مسئولیت است. 

شایان  بحث  این  خاتمه  استفاده    در  نیز  مدیریت  مدت  پایان  از  پس  که  است  ذکر 

فرصت و  محرمانه  اطلاعات  از  مدیران  زیرا  شخصی  است،  ممنوع  آن  از  ناشی  های 

بو مال  تبع  به  اخبار  آن  اما  رسیده؛  خود  فرجام  به  امانی  رابطه  به  هرچند  متعلق  دن، 

 های ناشی از آن، حق شرکت است.شرکت بوده و استفاده از فرصت

 

 . بررسی در حقوق انگلیس 4

محسوب   امانی  روابط  از  شرکت  و  مدیران  بین  رابطه  انگلستان  حقوق  شده  در 

(Nosworthy, 2010: 287; Radan, Stewart, 2010:  180; Campbell, 2014: 4  و مدیر نسبت )

های انگلیسی انصاف شکل  در دادگاه  1داری است. تکلیف امانی مکلف به امانتبه شرکت  

;Nosworthy (Smith ,2002: 1493, 2010(286 :گرفته  
بر اساس وجود یک وظیفه  ،2 ای که 

 Radan)  ای که ناشی از اعتماد است . رابطه (Miller, 2011: 287)شودرابطه امانی اثبات می 

and Stewart, 2010: 180) .   بهره اشخاص  حقیقت  و در  بوده  محدود  عقلانیت  از  مند 

بینی کند و توانند قراردادی به وجود بیاورند که تمام وقایع آینده را به طور کامل پیشنمی

به نفع ذینفع است؛ لذا فرصت به رفتار معینی کند که  طلبی  امین را در آن حالت مکلف 

در موقعیتی که    3قرار گرفتن امین   :Williamson, 1985).  30– (32شود  برای امین فراهم می 

می اعتماد  او  ذینفع به  منافع  راستای  در  تنها  که  شده  انتظار  این  پیدایش  منشأ  یا  4شود، 

بر همین اساس امین مکلف به وفاداری و پرهیز از    ؛,Martin) 201 :1384عمل کند )  5اصیل 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. obligation Fiduciary 

با حقوق امانی در هم2 به کامن   -آمیخته از نظام حقوقی رومی. البته قواعد استرداد که  لا وارد شده است  ژرمن 

(Gordley, 2000:  1869 .) 

3. Fiduciary 

4. beneficiary 

5. principal  
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-اندوزی و رفتارهای سودجویانه در مواردی است که حقوق اصیل نادیده گرفته میثروت

   (Smith, 2002: 1409). شود 

و   بررسی  امر  آن  ابتدا  انگلیس،  حقوق  در  قضایی  رویه  پررنگ  نقش  به  عنایت  با 

  .1سپس به موضع مقنن خواهیم پرداخت 

 . رویه قضایی 4-1

این قاعده را تأسیس کرده است که مدیران نباید خودشان را در وضعیتی    رویه قضایی

منافع شخصی که  دهند  پیداقرار  مغایرت  به شرکت  نسبت  تکالیفشان  با  در   شان  کند؛ 

به بهرهها بهحقیقت آن از منفعتی غیر از آنچه در قرارداد مقرر  عنوان امین مجاز  مندی 

به نیسشده،  شرکت  در  موقعیتشان  از   ؛( Stuart and Taylor, 2014: 95-96)  تندواسطه 

که مدیران فرصتاین در فرضی  به سوی خودشان سوق میرو  از شرکت  را  دهند،  ها 

هستند  شرکت  به  شده  تحصیل  منفعت  پرداخت  مسئول  که  است  شده  داده  . 2حکم 

به که  ارزشمندی  اطلاعات  طریق  از  سود  که  حالتی  در  در  همچنین  مدیریت  واسطه 

بنا بر حکم مجلس  ناختیار آ ها قرار گرفته است، حاصل شود، ثروت تحصیل شده را 

پرونده   3اعیان کنند    4ای در  مسترد  شرکت  به  حکم .  )Griffin, 2006: 205(باید  مطابق 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
نظام  .  1 در  موضوعه  کامن قانون  دادگاهحقوقی  توسط  قوانین،  اما  است؛  مقدم  قضایی  رویه  بر  به صورت  لا  ها 

   (.142 -141: 1384شیروی، شود )مضیق تفسیر می

شرکت  2 منافع  از  مدیران  از  یکی  کردن  محروم   به  تصمیم  مدیران،  از  نفر  سه  داشت،  مدیر  چهار  شرکتی   .

از مدیران یک چهارم سهام شرکت  می به  گیرند. هر کدام  با شرکتی دیگر  یادشده  را در اختیار داشتند. مدیران 

ای تصویب کردند که شرکت منفعتی در صورت اصیل قراردادی منعقد کردند و سپس از طرف شرکت مصوبه 

به  تکلیف  مدیران  که  گرفت  تصمیم  محروم،  مدیر  اعتراض  تبع  به  قضایی  مرجع  است.  نداشته  قرارداد  این 

و منفعت تحصیل    ,Cook v Deeks)  (1916اعتبار استاند و مصوبه فوق بیدهوفاداری به شرکت را نقض کر

 .  Cook v Deeks, 1916)شده از آن فرصت قراردادی، متعلق به شرکت است )
3. House of Loards  
4. Boardman v Phipps (1967) 2 AC 46. 
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نیت  استرداد آن ثروت، در حالتی هم که مدیران سوء   1ای دیگرمرجع نامبرده در پرونده 

است   صادق  نیز  باشند  مدیران  Burrows, 2011: 681). )نداشته  که  قراردادی  در  البته 

مجمع   تصویب  یا  شرکت  اعضاء  تمامی  رضایت  اخذ  با  باشند،  داشته  نیت  حسن 

نیست   ممکن  امری  چنین  حالت،  این  غیر  در  اما  بود؛  خواهد  معامله صحیح  عمومی، 

((Stuart and Taylor, 2014: 96  حالتی که  ذکر است که موضع رویه قضایی در  . شایان

بهرهآن  درصدد  شرکت  ترک  از  پس  فرصتها  از  شفاف  مندی  هستند،  شرکت  های 

ای یکی از مشتریان پس از  در حقیقت در پرونده  .(Stuart and Taylor, 2014: 96)  نیست

با شرکت   توافق  به  آنکه حاضر  به  توجه  با  داد؛  پیشنهاد  به مدیر  با شرکت  توافق  عدم 

داد منعقد شود؛ مدیر هم بر همین اساس و بدون ذکر علت،  نیست، مستقیماً با او قرار

به طرفیت مدیر طرح دعوا   واقع،  از کشف  اما پس  داد و شرکت هم پذیرفت؛  استعفا 

که در   را  امر  آن  به  دلیل استعفا و اطلاعات مرتبط  باید  که مدیر  داده شد  کرد و رأی 

به شرکت اعلام می برای منزمان مدیریت حاصل شده  لذا  فعت تحصیل شده در کرد؛ 

امانی تحصیل کرده؛   تکلیف  به جهت نقض  را  ثروتی  زیرا  برابر شرکت مسئول است، 

 Industrial Development Consultants)  هرچند که شرکت قادر به تحصیل آن سود نبود 

1972  Ltd v Cooley, )پرونده در  استعفا  .  از شرکت  نارضایتی  به جهت  مدیر  دیگر  ای 

به داد، پس از مدتی   به او پیشنهادی داد و او پذیرفت. شرکت  یکی از مشتریان سابق 

طرفیت مدیر طرح دعوا کرد؛ اما رأی داده شد که مدیر نقض تکلیف امانی نکرده و از  

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
نمود.   Regal). شرکت رگال )1 از طریق شعب خود  اجاره چند سینما  به  اقدام  بود. آن شرکت  مالک سینمائی 

آن سوی  از  امر  این  امّا  نمایند؛  ارائه  او  به  شخصی  ضمانت  مدیران  که  نمود  درخواست  شرکت  از  ها  موجر 

 Regal (Hastings) Ltd v) هزار پوند افزایش پیدا کند  5پذیرفته نشد. موجر پیشنهاد داد که سرمایه شرکت به 

 Gulliver, 1942 .)  پس از فراهم آمدن آن مبلغ، مدیران شرکت را واگذار نمودند و در برابر هر سهم، تقریباً سه

ها شد. شرکت نامبرده تحت مدیریت مدیران جدید با این ادّعا که مدیران سابق رضایت آگاهانه  پوند نصیب آن

عوا نمودند که در نهایت رأی به مسئولیت مدیران با توجه به  ها طرح دسهامداران را کسب نکردند به طرفیت آن

  (Regal (Hastings) Ltd v Gulliver, 1942). واسطه موقعیت مدیران در شرکت، صادر شدتحصیل سود، به
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تحصیل مدیریت  زمان  در  که  تخصصی  و  است   دانش  کرده  استفاده   Island)  کرده، 

Export Finance v Umunna: ChD, 1986 .) 

 مقنن . موضع  4-2

مدیران دارای اختیارات عام جهت اداره شرکت    2006های  قانون شرکت  40مطابق ماده  

دارد که  مقرر میآن قانون    171ماده    2اعتبار است. بند  ها بیبوده و تحدید صلاحیت آن

آن تحقق  برای  که  اهدافی  در جهت  را  اختیاراتش  باید  اعطاء  مدیر  او  به  اختیارات  ها، 

کن  اعمال  است،  اینشده  از  است  رو  د؛  منفعت  کسب  که  را  شرکا  هدف  باید  مدیران 

توانند خودِ  یابی به این هدف آزادی عمل دارند؛ اما نمی بپذیرند، سپس در نحوه دست

-تکلیف مدیر جهت اجتناب از موقعیت(.  Laby, 2008: 147- 148هدف را تغییر دهند )

ذکر    175ماده    1در بند    هایی که میان منافع شخصی او و شرکت تعارض وجود دارد،

هایی که منافع مستقیم یا غیرمستقیم او با شده است. مطابق آن بند، مدیر باید از موقعیت

اجتناب کند. بند دو    منافع شرکت در تعارض است یا احتمال تعارض آن وجود دارد،

و   اطلاعات  اموال،  از  استفاده  خصوص  در  خاص  طور  به  را  قاعده  آن  فوق،  ماده 

تواند از آن مال، خبر  الرعایه دانسته و این امر که آیا شرکت می شرکت لازم  هایفرصت

رو  داند؛ از ایناهمیت میو موقعیت کسب منفعت کند یا خیر؟ را در ثبوت مسئولیت بی

به خواه  شرکت،  با  مدیر  فوق،  رقابت  ماده  با  آن،  بدون  یا  باشد  دیگر  شرکت  واسطه 

آن ماده، مدیران تنها در صورت    5و    4مطابق بند    (.Bourne, 2013: 187مغایرت دارد )

توانند به آن معامله رضایت دهند و معامله در  بینی امکان تصویب در اساسنامه، میپیش

 این حالت، صحیح خواهد بود.

قانون فوق با آنچه در خصوص رویه قضایی گذشت، قرابت زیادی دارد؛    175ماده  

ارض منفعت را نیز سبب منع مدیر دانسته است،  آن ماده امکان تع  1هرچند که در بند  

وسیع تفسیر  امکان  که  رویه  امری  خصوص  در  آنچه  از  تکلیف  آن  به  نسبت  را  تری 

آثار نقض تکلیفِ مندرج   Stuart and Taylor, 2014: 97).) کند  قضایی گذشت، فراهم می

  1لا و انصاف آمده است )بند  قانون فوق همان است که در قواعد کامن   175در ماده  



 
 1401دوره چهاردهم، شماره سوم، پاییز  152

به  178ماده   که  منفعتی  بنابراین  قانون(؛  شده همان  کسب  امانی  تکلیف  نقض  واسطه 

( بود  خواهد  شرکت  برابر  در  مدیر  مسئولیت  سبب  ملزم  Davies, 2007: 83است؛  و   )

لازم  (Dine and  Koutsias, 2009: 173). است هرگونه پول دریافتی را به شرکت بپردازد  

خودخواهانه  به   رفتارهای  دادن  انجام  جهت  را  مدیر  وسوسه  استرداد،  که  است  ذکر 

بازدارندگی است   راهکار جهت  بهترین  و  داده  اگر  Smith, 2002: 1496))کاهش  زیرا   ،

طلبی، از خسارت تحمیلی بر ذینفع بیشتر باشد، جبران  منافع مورد انتظار مدیر از فرصت

جبران نقض تکلیف امانی باید رافع آثار  در حقیقت  تواند بازدارنده باشد.  خسارت نمی

بهترین ضمانت   و  باشد  از  آن  اموالی است که  از  به نگهداری  نبودن مدیر  اجرا، مجاز 

 (. Campbell, 2014: 4) رهگذر نقض این تکلیف به دست آورده، است

 

 فرجام سخن 

او   برای  را  امکان  این  شرکت،  محرمانه  اطلاعات  از  مدیر  میآگاهی  از فراهم  که  سازد 

در حقوق انگلیس، در فرض .  های شرکت در راستای منافع شخصی استفاده کند فرصت

فرصته بهر  و  اطلاعات  از  مدیر  شخصی  ضرورت برداری  بر  تأکید  با  شرکت،  های 

است.   تحصیل شده،  ثروت  استرداد  به  ملزم  مدیر  اصیل،   به  نسبت  امین  لزوم وفاداری 

عنوان یک قاعده به   شرکت در راستای منافع آن   های ات و فرصت استفاده مدیر از اطلاع 

در صورتی که مدیر شخصاً یا از طریق شرکت وابسته فقهی و حقوقی قابل اثبات است.  

بهره  به  خود  اطلاعات  به  از  محرمانه  برداری  حاصل میتجاری  ثروت  و  شده پردازد 

ال بودن اخبار تجاری محرمانه و به واسطه عینیت بخشیدن آن اخبار باشد؛ با عنایت به مبه 

؛ ق.م(   33)مستفاد از م  تبع مالکیت شرکت بر آن اطلاعات، سود متعلق به شرکت است  

می  نظر  به  در این مشخصه  دارد.  اختراعات وجود  تولید  نحوه  به  مربوط  اخبار  در  رسد 

نقض حالتی که نقش اطلاعات در کسب منفعت کلیدی نباشد؛ با توجه به تفویت منافع و  

 133،  ق.م   226توان بر اساس مواد  عهد صورت گرفته، مدیر یا شرکت وابسته به او را می
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شده دانست. در خاتمه پیشنهاد ملزم به پرداخت بدل سود کسب ق.آ.د.ک    14ل.ا.ق.ت و  

 ای به شرح ذیل درج شود:شود که در لایحه جدید قانون تجارت ماده می 

از اطلاعات   ممنوع  شرکت  و فرصت  محرمانه»استفاده شخصی مدیر  تجاری  های 

است. در صورت نقض تکلیف فوق و کسب ثروت نامشروع، اگر ثروت تحصیل شده  

واسطه عینیت بخشیدن به آن اخبار باشد، اعیان تولید شده به تبع مالکیت شرکت بر  به

که اطلاعات  و در فرضی  به شرکت است  متعلق  در کسب منفعت نقش فرعی    اخبار، 

بندی مدیر به رابطه قراردادی با شرکت و فوت منافع  داشته باشد؛ با توجه به عدم پای

 الحصول، بدل منافع کسب شده باید به شرکت پرداخت شود«.  ممکن

 

 منابع 

 الف. فارسی

 چاپ ششم، تهران: انتشارات اسلامیۀ.    ،5، ج  حقوق مدنی( 1370امامی، سیدحسن )

 . : سمت تهران، 8چ  ،1، ج های تجاریشرکت (1383) ربیعا اسکینی،

 سمت.  تهران:، 7چ ،2ج  ،های تجاریشرکت( 1384اسکینی، ربیعا )

های  تحلیل اختیارات مدیران شرکت ( »1379الدین )شریفی آل هاشم، سید الهاماسکینی، ربیعا،  

به   توجه  با  نظامسهامی  در  با شرکت  مدیران  رابطه  انگلیس« مبانی  و  ایران  حقوقی  ،  های 

 . 15 -1، دوره چهارم، شماره چهارم، صص مدرس علوم انسانی

 مدیران رابطه حقوقی »ماهیت (  1385)  تفرشی عیسی و محمد آقمشهدی، فخرالدین اصغری

اقتصاد    شرکت«، با سهامی هایشرکت  و  اداری  دانشکده علوم    دانشگاه اصفهان، مجله 

 .35 -52سال هجدهم، شماره دوم، تابستان، صص 

حقوقی مالکیت فکری با   -( »بررسی فقهی 1389اصغری آقمشهدی، فخرالدین، اصغری، شهرام ) 

 .16  -1، صص  48، شماره  12، دوره  پژوهشنامه متین رویکردی به نظر امام خمینی )س(«،  
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( سوده  نوری،  ناطق  منصور،  »مطال1390امینی،  فرصت« (  دادن  دست  »از  نظریه  تطبیقی  عه 

آمریکا«،   متحده  ایالات  و  اروپا  اجمالی حقوق  تطبیقیپژوهشبررسی  ، دوره  های حقوق 

 . 37 -21، صص 3، شماره 15

تقی محسن،  )اسماعیلی،  حسین  منور،  حیدری  ابراهیم،  معنوی 1399زاده،  حقوق  »تعلق   )

تمایز   نقطه  تجاری:  اسرار  برای صاحبان  مالکیت فکری«، )اخلاقی(  نظام  با  تجاری  اسرار 

 .208 -189، صص 2، شماره 50، دوره فصلنامه مطالعات حقوق خصوصی

)آیت  محمدصادق  معاملات«،  1376اللهی،  در  او  اختیارات  قلمرو  و  قهری  »ولی  ماهنامه ( 

 . 86 -71، صص 2، شماره کانون

( »مسئولیت  1395بهاری اردکانی، ابوالفضل، هاشمی باجگانی، سید هاشم، سلیمیان، ابوالفضل )

رفته«،   دست  از  فرصت  از  ناشی  راهبردمدنی  و  مجلس  سوم، فصلنامه  و  بیست  سال   ،

 .94  -69شماره هشتاد و شش، صص 

 ، چاپ سوم، تهران: سمت. های تجاریحقوق شرکت( 1387پاسبان، محمدرضا )

های سهامی«، ( »جایگاه حقوقی مدیران در شرکت 1390)  جواد نیک نژادو  ، محمدرضا  پاسبان 

 .40 -9، زمستان، صص 14، شماره 4دوره ، فصلنامه تحقیقات حقوقی آزاد

 ، قم: دانشگاه قم ) انتشارات اشراق(. ای از حقوق اموالگزیده(  1380پارساپور، محمدباقر )

رمضانی   عیسی،  محمد  عباسیتفرشی،  حبیب،  )آکردی،  حمیدرضا  »1394منش،  ارتقای  ( 

های  پژوهش(«،  ای برای مدیران )مطالعه در حقوق انگلیس و ایرانموفقیت شرکت؛ وظیفه

 . 148 -123، دوره نوزدهم، شماره چهارم، صص حقوق تطبیقی

محمدجعفر  لنگرودی،  حقوق(  1382)   جعفری  سترمینولوژی  چاپ  کتابخانه ،  تهران:  یزدهم، 

 گنج دانش. 

( محمدجعفر  لنگرودی،  حقوق(  1386جعفری  ترمینولوژی  در  ج  مبسوط  چاپ 5و    2،4،   ،

 سوم، تهران: کتابخانه گنج دانش. 

لعیا، نوروزی، محمد ) نهانی شرکت 1389جنیدی،  های سهامی  ( »شناخت دارندگان اطلاعات 

،  40علوم سیاسی، مقالات موضوعی، دوره  مجله دانشکده حقوق و    ،فصلنامه حقوقعام«،  

 . 51 -69،  صص 101شماره 
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( مریم  شیخی،  میرقاسم،  از 1394جعفرزاده،  غیرمنصفانه:  رقابت  و  رقابت  حقوق  »رابطه   )

استقلالی«،   و  مکمل  رهیافت  تا  انگاری  یکسان  تطبیقیرویکرد  حقوق  سال پژوهشنامه   ،

 . 85 -59، صص 2اول، شماره 

محمدمهدی  حسن شرکت 1390)زاده،  مدیران  معاملات  در  امانی  ید  »آثار  تجاری«،  (  های 

 .42 -15، صص 123، شماره 53، سال ماهنامه کانون

( »نقش قراردادهای محدودکننده در حمایت از اسرار تجاری مطالعه در  1388رهبری، ابراهیم )

ایران«،   و  انگلستان، فرانسه  آمریکا،  ، 50اره  ، شم12، دوره  مجله تحقیقات حقوقی حقوق 

 .586 -531صص 

( عباس  وکیل«،  1394زمانی،  سوی  از  مال  انتقال  در  مصلحت  رعایت  »عدم  حقوقی  (  مجله 

 . 100 -85، سال هفتاد و نهم، شماره نود، صص دادگستری

( »مفهوم رقابت نامشروع تجاری و مقایسه  1394سیمایی صراف، حسین، حمداللهی، عاصف )

، سال سوم، شماره یازدهم، های حقوق خصوصیهشفصلنامه پژوآن با نهادهای مرتبط«،  

 .69 -37 صص

 ، تهران: انتشارت مجد. 6چ  تعهدات،( 1384شهیدی، مهدی )

 ، چاپ دوم، تهران: سمت. حقوق تطبیقی( 1384شیروی، عبدالحسین )

 ، تهران: میزان. 10، چ دوره مقدماتی حقوق مدنی: اشخاص و اموال( 1388صفایی، حسین )

ادعای حقوق فکری شخص ثالث نسبت  ( »1390ن، پورعبدالله، محسن )صفایی، سید حسی

فصلنامه «،  وین(  1980ایران، مصر، انگلیس و کنوانسیون بیع بین المللی )به مبیع در حقوق  

 .174 -118 صص، 14شماره پیاپی  -  14، شماره 4دوره ، علمی تحقیقاتی حقوقی آزاد

المیزان(  1374طباطبائی، محمدحسین ) تفسیر  ، 9و    4، ترجمه محمدباقر موسوی، ج  ترجمه 

 چاپ دوم، قم: جامعه مدرسین حوزه علمیه قم، دفتر انتشارات اسلامی.

 ،  چاپ اول، تهران: موسسه انتشارات امیرکبیر. 3، ج فرهنگ عمید ( 1363عمید، حسن )

 : مؤسسه انتشارات امیرکبیر. ، تهران2چ  ،فرهنگ عمید ( 1371عمید، حسن )

( علی  توانی،  شرکت 1383عسگری  با  مدیر  رابطه  حقوقی  »ماهیت  تجاری«،  (  ماهنامه  های 

 .81 -77، سال هشتم، آذر و دی، صص 47، شماره دادرسی
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( »پژوهشی فقهی در مالیت و مالکیت  1393اکبری بابوکانی، احسان )فخلعی، محمدتقی و علی

رسانه در  آن«،    های جمعی وخبر  از  ناشی  اصولحقوق  و  فقه  اسلامی:  ، سال  مطالعات 

 .132 -105، صص 96چهل و ششم، شماره پیاپی 

( ناصر  قراردادها(  1383کاتوزیان،  ج  قواعد عمومی  تهران: شرکت سهامی  2،  ، چاپ ششم، 

 انتشار با همکاری بهمن برنا.  

 ، تهران: میزان.8چ  ،دوره مقدماتی حقوق مدنی: اموال و مالکیت( 1383کاتوزیان، ناصر )

( ناصر  اذنی(  1382کاتوزیان،  دینوثیقه  -عقود  ج  های  شرکت  4،  تهران:  چهارم،  چاپ   ،

 سهامی انتشار با همکاری بهمن برنا.

)کا ناصر  قراردادالزام(  1391توزیان،  از  مدنی  -های خارج  ج  مسئولیت  یازدهم، 1،  ، چاپ 

 تهران: انتشارات دانشگاه تهران. 

، چاپ دهم، تهران:  2، ج مسئولیت مدنی -های خارج از قراردادالزام( 1391کاتوزیان، ناصر ) 

 انتشارات دانشگاه تهران. 

( محمود  مدنی«،  1380کاظمی،  مسئولیت  در  فرصت  دادن  دست  از  »نظریه  دانشکده  (  مجله 

 . 228 -185، صص 53، شماره 53، دوره حقوق و علوم سیاسی

( »اطلاعات محرمانه تجاری در فقه و 1397اکبر )کوشا، ابوطالب، خادمان، محمود، جعفری، علی 

 .224 -197، صص  84، شماره 24دوره  ،  های حقوقی قضایی فصلنامه دیدگاه حقوق ایران«،  

 ، تهران: انتشارات صدرا.1، چ نظری به اقتصاد اسلامی (1368) مطهری، مرتضی

، چاپ دوازدهم، تهران: مرکز نشر علوم  2و    1، ج  قواعد فقهق(  1406محقق داماد، مصطفی )

 انسانی.

فصلنامه تأمین    های ایرانی«،های شغلی در شرکت ( »استفاده از فرصت 1379نصیری، مرتضی )

 .186 -173، صص 4، شماره 2، سال اجتماعی

: مؤسسه عالی تهران،  1چ    ،اجتماعی در ایران تأمین  مبانی حقوقی  (  1382)  نصیری، مرتضی

 پژوهش تأمین اجتماعی. 

های سهامی در فقه حقوق ایران و  ( »جایگاه حقوقی مدیران در شرکت 1390، جواد )نیک نژاد 

 .169-209، صص 25. سال هفتم، شماره های فقه و حقوق اسلامیپژوهشانگلستان«، 
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 ب. عربی 

، چاپ سوم، بیروت: دارالفکر للطباعۀ و  7، جلد  لسان العربق(    1414ابن منظور، ابوالفضل )

 ر صادر. دا -النشر و التوزیع  

لبنانمفردات الفاظ القرآنق،  1412اصفهانی، حسین بن محمد راغب ) سوریه:   -، چاپ اول، 

 .الدار الشامیۀ -دارالعلم

، چاپ اوّل، قم: کنگره جهانی بزرگداشت شیخ  3ج    مکاسب،ق(  1415مرتضی )  انصاری، شیخ

 اعظم انصاری.  

، چاپ اوّل، قم: دفتر انتشارات 4ج    ،مجمع الفائدة و البرهانق(  1403محمد )اردبیلی، احمدبن

 اسلامی وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم.  

یوسف )بنبحرانی،  ج  الناضرةحدائقق(  1405احمد  انتشارات 18،  دفتر  قم:  اوّل،  چاپ   ،

 اسلامی وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. 

محمدبن )بحرالعلوم،  الفقیهق(  1403محمد  ج  بلغة  مکتبۀ  3،  منشورات  تهران:  ، چاپ چهارم، 

 الصادق. 

( محمدباقر  میرزای ق(  1310بهبهانى،  تعلیقات  )با  بهبهانی  وحید  متاجر  عملیه  رساله 

 ، چاپ اول، تهران: حاج شیخ رضا تهرانی. شیرازی(

 ، چاپ اول، قم: نشر الهادی. 3و  2ج  ،القواعد الفقهیة  ق( 1419بجنوردی، سید حسن )

اسم  بن حماد )جوهرى،  العربیة  -الصحاح  ق(    1410اعیل  اللغة و صحاح  ، چاپ  3ج،  تاج 

 .اول، بیروت: دارالعلم للملایین

ابن به  2و    1ج    سرائر،(  1410ادریس )حلّی،  وابسته  اسلامی  انتشارات  دفتر  قم:  ، چاپ دوم، 

 جامعه مدرسین حوزه علمیه قم.

-چاپ اول، قم: موسسه آل  ،25و  21، 17، ج وسائل الشیعة ( 1409حسن )بنعاملی، محمدحرّ

 البیت )ع(.   

 بهمن.  22، چاپ اول، قم: انتشارات نهج الفقاهه تا( حکیم، محسن )بی

 ، قم: مجمع اندیشه اسلامی.2چ  ،1ج  ،( فقه العقود1423)  سید کاظم حسینیحائری، 

 جا. ، بی 5، ج مصباح الفقاهةتا( )بی خوئی، ابولقاسم
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محمد اوّل،  )بنشهید  ج  الدروسق(  1417مکی  اسلامی  3،  انتشارات  دفتر  قم:  دوم،  چاپ   ،

 وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم.  

ثانی،   الدینشهید  البهیةق(  1410)  علیبنزین  ج الروضة  کتابفروشی    ،4  ،  قم:  اوّل،  چاپ 

 داوری.  

ثانی،   الدینشهید  ) بنزین  ج  مسالکق(  1413علی  قم:  3،  اوّل،  چاپ  المعارف ،  موسسۀ 

 الإسلامیۀ.

، مترجم: غفارى،  ترجمه  -من لا یحضره الفقیه  ق(    1409صدوق، محمد بن على بن بابویه )

 ، چاپ اول، تهران: نشر صدوق.4على اکبر، جلد 

الآثار  2، ج  مبسوطق(  1387)  ابوجعفر  طوسی، ، چاپ سوم، تهران: المکتبۀ المرتضویۀ لإحیاء 

 الجعفریۀ.  

الدین فخر  البحرینق(    1416)  طریحى،  کتابفروشى  2جلد    ،مجمع  تهران:  سوم،  چاپ   ،

 .مرتضوى

یزدی،   )محمدسیّدطباطبایی  الوثقی  ق(1414کاظم  عروة  ج  تکملة  قم: 1،  اول،  چاپ   ،

 کتابفروشی داوری. 

حسنعلامه الأذهان  ق(1410)  یوسفبنحلّى،  ج  إرشاد  اول،  1،  چاپ  انتشارات  قم،  دفتر   :

 جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. اسلامى وابسته به 

حسنعلامه ج  الشیعةمختلف  ق(1413)  یوسفبنحلّى،  انتشارات 5،  دفتر  قم:  دوم،  چاپ   ،

 اسلامی وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم.  

حسنعلامه الأحکامق(  1413)  یوسفبنحلّى،  ج  قواعد  اول،2،  چاپ  انتشارات قم  ،  دفتر   :

 جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. اسلامى وابسته به 

، چاپ اول، بیروت: الاصطلاحات الفقهیة فی الرسائل العملیةق(  1413عاملى، یاسین عیسى )

 .دار البلاغۀ للطباعۀ و النشر و التوزیع

، چاپ اول، قم: دفتر انتشارات اسلامی 21و    12، ج  مفتاح الکرامةق(  1419عاملی، سیدجواد )

 زه علمیه قم.  وابسته به جامعه مدرسین حو 

 ، چاپ دوم، قم: نشر هجرت. 4، جلد کتاب العینق(   1410فراهیدى، خلیل بن احمد )
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، جلد المصباح المنیر فی غریب الشرح الکبیر للرافعیتا(  فیومى، احمد بن محمد مقرى )بی

 .  ، چاپ اول، قم: منشورات دار الرضی2

 البیت )ع(.   قم: موسسه آل ، چاپ اول،8، ج جامع المقاصد ق( 1414کرکی، محقق ثانی )

 ، قم: چاپخانه مهر. 1، چ القواعد الفقهیهق(   1416لنکرانی، محمد فاضل )

 ، چاپ دوم، قم: موسسه اسماعیلیان.  2، ج شرایع الإسلامق( 1408الدین )حلّی، نجممحقق

ابولقاسممیرزای )بنقمی،  ج  الشتاتجامع  ق(1413محمد  اول،  4و    2،  موسسه  ، چاپ  تهران: 

 کیهان. 

الفتاح ) اسلامى  1ج    العناوین،ق(  1417مراغى، سید میر عبد  انتشارات  قم: دفتر  ، چاپ اول، 

 وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم. 

: موسسه مطبوعات  قم  ، چاپ اول،2، جلد  تحریر الوسیلةتا(  موسوی خمینی، سیّد روح الله )بی

   دار العلم.

 ، قم: مدرسه امیرالمومنین )ع(. 3چ  ،2ج  ،القواعد الفقهیهق(  1411)مکارم شیرازی، ناصر 

( الکریمق(    1402مصطفوى، حسن  القرآن  کلمات  فی  جلد  التحقیق  تهران:  6،  اول،  ، چاپ 

 . مرکز الکتاب للترجمۀ و النشر

التراث  27، ج  الکلامجواهرق(  1404الجواهر )نجفی، صاحب  ، چاپ هفتم، بیروت: دار إحیاء 

 ی.  العرب
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